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TURK NOROLOJIi DERNEGI SURDURULEBILIR STRATEJIK
EYLEMLER TOPLANTISI AMACI

BILMEK ve YAPMAK; bu ikisi
bilimin, yaraticiligin ve yenilikg¢iligin
Oniinii acan iki temel kavram. Ilki
felsefenin ikincisi ise sanatin
koruyucu semsiyesi altinda.

“Bilmek” disiplin isteyen, belirli bir BASARI HER ZAMAN BILMEK

metodoloji ile ve gerektiginde ekip I'LE YAPMAK ARASINDAKI'

ruhu ile yapilmasi gerekli bir eylem.
“Yapmak” ise ayn sekilde disiplinli,
denetlenen ve iyilestirmeye acgik
olmasi gereken bir eylem.

FARKI KAPATANLARIN
OLACAKTIR

TND SAT galigma gruplari bilmek ve yapmak i¢in birlikte ¢alismanin faydasina inanarak
biraraya geldi. UNICON Danigsmanlik Grubunun ydntemsel ve moderatdr yonlendirmesi
altinda, Subat 2007’de yaptiklar1 SAT sonug¢ raporunda tanimlanan hedeflerin ne
kadarinin eyleme doniistiigilinii, nelerin revize edildigini ve nelerin eksik kaldigini tespit
ettiler. Mevcut duruma yeni bir gézle bakarak TND’nin gelecegini yeniden tartistilar.

AMAC ve KAPSAM

TND i¢in 6niimiizdeki 10 yilin stratejik yol haritasininin degerlendirildigi bu calisma
“Stirdiiriilebilir Stratejik Eylemler Toplantisi” olarak tanimlandi. Bu rapor yapilan SSET
siiresince yapilan degerlendirmeleri, revizyon ve iyilestirmeleri kapsamakta.

Toplantinin amaci SAT tarafindan tespit edilen 10 temel stratejik alanda belirlenen
TND’nin gelecek 10 y1l stratejilerinin siirdiiriilebilirligini tartigmak ve giincellemek.

SSET &ncesinde dernegin Yonetim Kurulu Uyeleri ile yapilan goriismeler neticesinde
ortaya cikan ihtiya¢c ve beklentilere gore toplanti yonetim metodolojisi tasarlandi.
Toplantida tartisilan ve TND SAT tarafindan tespit edilen 10 temel stratejik alan, SSET
kurgusunun temelini olusturmustur.

Belirlenen bu alanlar sunlardi;
1. Tip Fakiiltesi Donemi Noroloji Egitim Programlari

2. Noroloji Uzmanlig1 Egitimi ve Board
3. Norolojide Mezuniyet Sonras: Siirekli Egitim ve Egiticilerin Egitimi
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4. Ulkemizde Gelecek 10 Yilda Noroloji Uzmanlarinin Sayisal Gereksinim ve
Dagilimi

[la¢ Sanayi ile Iliskiler ve Etik Konular

Ulusal Noroloji Yayinlari

Uluslararas Iliskiler

Bakanlik ve YOKle Iliskiler

Malpraktis Yasasi ve Hekimi Ilgilendiren Diger Hukuki Sorunlar

0 Noérolojide Uluslararasi ve Ulusal, Cok Merkezli, Ila¢ ve Diger Calismalardir.

S RN on

SSET GUNDEMI

Bu toplant1 yukaridaki bu on temel alan esas alinarak saptanan hedefler i¢in su konularin
tespitine odaklanmistir.

1. Daha once saptanan hedeflerin gbzden gegirilmesi

2. Hedeflerin 6nem sirasina gore siralanmasi

Her bir hedef i¢in ; Ne yaptik, ne yapamadik, neden yapamadik, nasil yaptik, ne
ogrendik, basarilarimiz, basarisizliklarimiz

Her bir hedef i¢in neler yapacagizin giincellenmesi

Gelecege odakli bu yeni hedeflere nasil ulasilirin konusulmasi

Hangi kaynaklarla (dernekten beklentiler) yapacagizin tespiti

Farkli diistinmek pratikleri.

[98)

Nowe

Giinii yakalamak, yenilenen bu hedeflere ulagsmak icin gelecegi tasarlamak ya da en
azindan dogru teshis ile yakalamaya yon vermek i¢in yapisallandirilmis bir dizi beyin
firtinasi igeren ¢aligsmalar yaptik.

Toplam 18 saat boyunca caligildi, tartigildi, fikir tretildi, ekip ¢alismasi yapildi ve
sonunda bilgiler belleklerden disar1 akti1 ve siiziilerek bu rapor ortaya ¢ikti.

Bu raporla SSET akabinde bu c¢aligmada ortaya koydugumuz diislincelerin tamamin1 ve
UNICON yorumunu TND iiyelerine ve bu toplantiya katilan TND paydaslarina
sunmaktay1z.

Elde edilen sonuc¢larin TND’nin tiim iiyelerine ve gelecekteki dernek yoneticilerine yol
gosterecek degerli bilgiler icerdigi inancinday1z.

Bu caligsma ile giincellenen stratejiler dogrultusunda revize edilen TND hedefleri i¢in
yeniden gruplar tanimland1 ve aksiyon planlari hazirlamak {izere gorevlendirildi. Her
grup, her bir hedef i¢in 6n eylem planlarini hazirladi ve siirdiirebilme plani yaptilar.
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SSET CALISMASI SONRASI;
Bu asamadan sonra yapilacaklar;

= her bir hedefin sahibi olan ¢alisma grubu tarafindan kaynak planlamasini da
icerecek sekilde dernek iiyelerinin ve paydaslarin da destegi alinarak stratejik
planlarin hazirlanmasi ve

= sonrasinda ise uygulamalarin baslatilmasi olacaktir.

Tiirk Norolojisinin 6nde gelen isimleri yine bu toplantida da Stratejik Planin siirdiiriilmesi
kararlihgm gosteren TND’nin Yénetim Kurulu Uyeleri'ne destek verdiler ve onlarmn
onderliginde TND igin, TND iiyeleri ve paydaslar1 icin ve Noroloji camiasi i¢in birlikte
yeni bir rota ile bu 6nemli sefere yelken agtilar.

Bu o6nemli seferde rotamizdan sapmamak icin degerlerimizi ve misyonumuzu tekrar
gbzden gecirdik;

TURK NOROLOJi DERNEGI
DEGERLERI

ETIK DURUS;

+ Ahlak kurallarina uygun, insani ve kurumsal iligkilerde deger yargilarina saygili,
yasal diizenlemelerin &tesinde diiriist davranislarm tiimiinii ETIK olarak
tanimlariz.

+ Hekim-hekim, hekim-hasta ve hekim- endistri iliskilerinde yeterli uygun ve
dogru bir caba iginde olmayi, bilimsel ¢alisma ve etkinliklerde, etkinlikleri
destekleyen kurum ve kuruluslarla iliskilerin diizenlenmesinde kurallara uygun,
ahlakli, diiriist, adil, agik ve tarafsiz olmay1 benimseriz.

NOROLOJIYI SEVMEK:
4+ Norolojinin kendine 6zgii mantiksal (matematiksel) dilini sevmek ve
+ Insanin en dnemli organmin ¢alismasini anlamak, sorunlarina ¢dziim bulabilme
olanag ve potansiyelini sevmektir.

GERCEGI ANLAMAYA YONELIK DURTU:
4+ Bilinmeyeni anlama arzusu (merak),
+ Bilim diinyasinin gizlerini anlama ve ¢6zme arzusu ve
+ Sinir sisteminin gizlerini bilimsel yontemler ve uygun etik ¢er¢evesinde anlama ve
¢ozme arzusu ortak giidiimiizdiir
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INSANLIGA HIZMET:
4+ Teknolojik ve bilimsel gelismeleri iilkemiz kosullarin1 g6z 6nlinde bulundurarak
insanimizin ruhsal ve bedensel saglhigini korumak ve iyilestirmek amaciyla
kullaniriz.

OZGUR DUSUNCE:
4+ Norolojinin sahip oldugu arastirma ve uygulama alanlarinda bilimsel verilerin
1s1ginda kalmak kosuluyla herhangi bir kisi, kurum, kisisel ¢ikar ve dogmatik
diistincelerin etkisinde olmaksizin fikir vermek ve davranmaktir.

BILIMSEL :

+ Uluslararas1 diizeyde gegerli kriterlere uygun fikir, hipotez ve c¢alisma
iiretilmesini saglamali, uluslararasi akademik g¢evrelerce kabul edilen bagimsiz
bilimsel standartlara uygun c¢alismalart {retmeli, siirdiirmeli, gelistirmeli ve
bunlar1 uluslararasi arenada sunabilmeliyiz.

+ Dogmatik diisiinceye karsi; uluslararasi bilgi standartlarina uygun, giincel bilgiyi
yakalayan ve yasayan bilgi ve egitime dnem veren bir bilimsellik i¢cinde olmali,
bilimsel verileri uygulamaliyiz.

+ Bilimsel hedefimiz; Objektif, giivenilir ve kabul edilebilir yontemler ile, elde
edilen veriler 151¢1nda, Noroloji camiasi ve Norolojik bilimlere yon vermektir.

DURUSTLUK
+ Dernegin her tiirlii sorununa, kisisel problemlere, medikal meselelere, bilimin
gelismesi, her tiirlii sorunda seffaf, adil, ilkelere bagli, standart olmasidir.

SAYGIN-ILKELI-GUVENILIRLIK
4+ Dernegimiz kurallarini ve degerlerini belirleyip, bunlari duyurup, bunlara kendinin
ve herkesin uymasini saglayan, bunu takip eden, degisen kosullara gore yeni
kurallar koyabilen, ama bu kurallar1 belirlerken, etik, bilimsel ve c¢agdas
degerlerden 6diin vermeyen, esitlik¢i, katilimet bir kurumdur.

ILERI GORUSLU VE PLANCILIK
+ Mevcut durumu net degerlendirirken, gelecege yonelik, dernek misyonuna uygun

vizyon ile realistik planlamalar yapmayi hedefleriz. Bunun i¢in ana bakis

alanlarimiz;

+ Tirk norolojisinin diinya standartlari seviyesine getirilmesi ve buna yonelik
planlarin belirlenmesi,

4+ Tirkiye’nin Norolog ve noroloji {initeleri agisindan bdlgesel olarak
gereksinimlerinin belirlenmesi ve buna yonelik 5 yillik planlarin yapilmast,

+ Yeni mezunlarin noroloji bilimine girisinin 6zendirilmesi,

+ Meslek i¢i giincel bilgilerin norologlara aktarilabilmesi i¢in kurslar

planlanmasi,
4 Ulusal ve wuluslararas1 iligkilerin gelistirilmesi yoniinde planlamalar
yapilmasidir.
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YUKSEK ORGANIZASYON YETENEGI VE KURUMSALLASMA :
+ Inancimiz TND ilkeli ve nesnel bir yap1 olusturma, kisilerden bagimsiz olma, iyi
calisan biirolar kurma ve olusturulan yapinin devamliligini saglamay1 basarabilirse
Tiirk Noroloji toplumunu etkin bir sekilde yonlendirebilir.

LIYAKAT :
+ Isi ehline, hak edene vermektir. Bilgi, beceri, donanim, sosyal iliskiler ve etik
degerler goz Oniine alinarak o is i¢cin en uygun kisiyi saptamak, isi ona vermek,
bunu noroloji camiasinda yayginlastirmaktir.

MADDI GUCU OLAN :
4+ TND daha nitelikli eleman calistirmak, organizasyonlar yapabilmek, destek ve
tesvik verebilmek, duyurular ve reklamlar i¢in yeterli maddi gilice ihtiyag
duymaktadir.

DAYANISMA

4+ Tum norologlarin katilimi olan bilimsel/sosyal/adli mesleki ve yasal alanlarda
isbirligi ve gligbirligi yapmak
Cok merkezli ve ¢ok sesli ¢aligmalara yatkin olmak
Dernegin iiyeleri/iiyelerin dernegi desteklemesi ve dnemsemesi
Diinya néroloj kurulug/dernekleri ile iyi iligkiler kurmak
Tirkiye diger uzmanlik dernek ve kuruluslari ile olumlu iligkiler kurmak /
uzlasmaci olmak
Norologlari ilgilendiren alt uzmanlik alanlarinda ( ¢ocuk nérolojisi, nérofizyoloji,
uyku, noro-rehabilitasyon, ndrogeriatri, néro-onkoloji, ndro- radyoloji, noro-
yogun bakim vb.) alanlarinda birlikte hareket etmektir.

-

=

DEMOKRATIK OLMAK
+ Herkese soz hakki vermek, herkesin katilimi ile ¢ogunlugun goriisiine saygi
duymak ve uygulamak,
4+ Aznlikta kalan goriisleri degerlendirmek,
+ Es kurallar i¢inde ¢alisma gruplarinin bagimsizligini saglamak,
+ kurallarin genel egilim ile belirlenmesi ile ortak yonetim ve gelecek stratejilerine
birlikte karar vermektir.

CALISKAN VE URETKEN OLMAK
+ Bilimsel ve egitim ile ilgili ¢aligmalarda istekli olmak, yeni bilgileri yontemleri
ogrenmek, liretmek, uygulamak ve herkese esit olarak ulagsmak, 6zendirmektir.
+ Dernek ile ilgili gorevlerde yer almak, arastirma yapmak sonuca ulagmaktir.
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TURK NOROLOJIi DERNEGI
MISYONU

Insanliga hizmet hedefinde etik ve bilimsel degerlerden ddiin
vermeden, demokratik yapisini koruyarak, iiyeleri ile tam bir
dayanigma i¢inde, 6zgiir diislinceye saygili, ileri goriislii ve planci
yaklagimla, liyakat1 korurken, genglerin de 6niinii agan, saygin,

giivenilir ve ilkeli bir kurum olmaktir.
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SSET BULGULARI

Tespit edilen her alanda sonuglarin degerlendirilmesi ve sonrasinda revize edilmesi i¢in
katilimcilarimiz 6nce 5 gruba ayrildi ve bu gruplar ilk 5 alanda g¢alistilar. Ilk ¢alisma
tamamlandiktan sonra katilimcilar yeniden gruplasarak sonraki 5 konuyu calistilar.

Bu sistem 2. Giin de ayn1 gruplarla devam ettirildi. Boylelikle her katilimci 2 ana alanda
hem durum tespiti hem de revizyonu ¢aligmasinda bilfiil rol aldilar

Her grup calismasini kendi iginde konsensiis saglayarak raporladi. Bu rapor ile ¢alisma
gruplarinin raporlari ortak bir formata taginarak sizlere sunulmaktadir.

1. GUN; MEVCUT DURUMUN DEGERLENDIRILMESI

1.

2.1.

TIP FAKULTESI DONEMIi NOROLOJi EGITIM PROGRAMLARI

Tiirk Noroloji Dernegi Strateji arama toplantisinda belirlenen “Tip Fakiiltesi
Donemi Noroloji Egitimleri Programlari” hedefimiz konusunda olas1 engelleyici
nedenler g6z Oniine alindig1 takdirde, bu siireci isletecek, yiiriitecek ve
denetleyecek bir yapilasma daha dogrusu bir komisyon olusturulmasi gerekirdi.
Gergeklestirilemedi. Bu nedenle tespit edilen hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in
higbir adim atilamadi.

NOROLOJi UZMANLIGI EGiTiMi VE BOARD

HEDEF:; Uzmanlik egitiminin standardize bir siirecte tamamlanmasi, egitim
kalitesini artiracak planlarin vyapilmasi, saghk ve/veya egitim hizmeti veren
ozel kurumlarin etik olarak katkisinin maksimum diizeyde tutulmasi ve
denetiminin saglanmasi.

Yapilamayanlar:

06.04.10

Asistan dernek iliskisinin etkinlestirilmemis olmasi

Egiticilerin egitimi ve denetlenmesi standart ve yaygin degil.

Asistan egitimi i¢in (rotasyona giden) para talep ediliyor olmasi.

Egiticilerin degisik merkezlerde egitim vermesinin saglanmamis olmasi.

Asistan ihtiyaglarinin saptanmasi i¢in anket uygulamasi ve geri doniis saglanmasi.
Asistanlarin, kimlik tanimlarinin yapilmasi, temel iletisim becerilerinin
saglanmamis olmasi.
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e Asistanlara yonelik egiticilerin ticari egiticilere doniismiis olmasi.

2.2. HEDEF: Ticari kaygidan uzak, giinceli izleyen egitim standardini vakalamak,
siirdiirmek.

Yapilanlar:
e Ozel sektdrde calisan norologlarin ¢alismasini belirleyen sézlesmelerin
hazirlanmis olmasi.
e Ozel galisan ndrologlar igin ¢alisma grubunun kurulmus olmasi.

Yapilamayanlar:
o Ozel kurumlarda ticari kaygi nedeni ile egitim diizeyinin etkilenmesi.
e Hasta sayisinin fazlaligi
e Sertifikasyon ile (ticari olarak) yeterli olmayanlarin belli uygulamalar
yapmalarinin engellenmesi.

2.3. HEDEF: Ekonomik politikalarin uzmanhk egitimi ve board’a (negatif)
etkisinin engellenmesi

Yapilanlar:
e Tani ve tedavi rehberleri kismen olusturuldu (yanlis ve gereksiz tedaviden
kacinma)

¢ Endiistrinin sponsor oldugu alanlarda etik diizenlemeler belirlendi
e Board sinavina ekonomik destek saglanmis olmasi.

Yapilamayanlar:

e Ekonomik politikalar nedeniyle egitim merkezlerinin standarda uymamasi.

e [Egitim linklerinin saglanmamis olmasi.

e Ekonomik ve politik nedenlerle egitilenlerin egitim ilgilerinin ekonomik ranti
yiiksek olana kaymasi.

e Ekonomik kaygilarin yan dal egitimlerini engellemesi.

e Yurtdis1 degisim programlarinin yapilandirilarak egitime eklenmesi saglanmadi.

e Ek kadro saglanamadi

2.4. HEDEF: Noroloji uzmanhginda iilke gereksinimlerinin ve egitim
standartlarinin belirlenmesi ve dis etkenlere karsi korunmasi.

Yapilanlar:
e [Egitimde ¢ekirdek miifredat belirlendi.
e Standardizasyona yonelik board kursu yapildi.
e Asistan karnesi hazirlandi.
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Uzmanlik egitimine énem verildi.

Bolgesel egitim toplantilarinin yapilmasi.

Uzmanlik egitiminin ¢ercevesi degisti.

Kongreye katilimin desteklenmis olmas.

Sponsorluk hizmetlerinin kismen diizenlenmis olmasi.
Dernegin kurumsallasmasi yolunda 6nemli adim atilmis olmasi.
Ulusal kongrede kurslarin egitime katkisi.

Yapilamayanlar:

2.5.

Board sinavi zorunlu olmadi.

Asistan karneleri yayginlasmadi.

Yan dallar olusturulmadi.

Standardizasyon saglanamadi.

Sertifikasyonlar ger¢eklesmedi.

Egitim alanlarinin rotasyonun saglanamamasi.

Ulusal politikalar nedeniyle hasta ¢esitliginin azalmasi.

Board sinav1 yeteri kadar 6zendirilmedi.

Saglik Bakanlig1 egitim miifredati belirliyor, (hasta yogunlugu egitimin
cesitliligini etkiliyor)

Asistan karneleri uygulanmada.

Miifredat programinda Tiirkiye ihtiyaclar1 g6z oniine alinmadi.
Siyasi otoritenin egitimi engelleyici politikasina direng gosterilmedi.

HEDEF: Ekonomik kaygilarin etik ve bilimsel degerlerin oniine gecerek
uzmanlik egitiminin niteligini bozmasini1 6nlemek

Yapilanlar:

Etik kurul var ve calismalarini siirdiiriiyor.

Yapilamayanlar:

Uzmanlik alan1 ve merkezlerinin iginde ticari kaygilar.
Alt dal kongreleri Tiirkiye’de yetersiz, Avrupa ile uyum saglanmali.

Neden Yapamadik:

1.
2.
3.

4.

06.04.10

TND, Dernek vasfi disinda baglayiciliginin olmamasi.

TTB’nin dernek kurumsallasmasi konusunda yetersizligi

Dernek Yonetim kurulunun is yogunlugu nedeniyle yeterince vakit ayiramamalari
(emekli istthdamu).

Web sayfasinin yeterli kullanilmamis olmas.

Saglik Bakanliginin kendi politika ve siyasi hedefler dogrultusunda 1srarli olmasi.
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3. NOROLOJIDE MEZUNIYET SONRASI SUREKLI EGIiTiM VE
EGITICILERIN EGiTiMi

3.1. HEDEF: Egitici konumundaki norologlarin egitimini saglayip standardize
etmek

Yapilanlar:
e [Egitim veren egiticilerin kredilendirilmesi, (Yapiliyor — Kongrelerde puanlama
var, yaptirimi var)
e Sunum teknikleri ve egiticinin Egitim, (Planland1 — Ulusal kongrede kurs olarak
yapilacak)

Yapilamayanlar:

e [Egitim komisyonu i¢inde egitici egitimi alt komisyonu kurmak

e [Egitmen profilini ¢ikarmak

e Egitici egitimini saglayacak egitmen yetistirmek, (Mevcut egiticiler disinda
yenileri yetistirilemedi)

e [Egitici egitimine yonelik fon olusturma, sponsor bulma

e Slide ve sunum teknikleri konusunda web sayfasinda baslangi¢ egitimi

e Tez yoOnetimi ve makale yazma ve yazmayir Ogretme makaleyi okuma ve
degerlendirme konusunda (web sayfasinda ve kongrede) egitim verme. (llag
firmalar1 karsiliksiz destegi ile sinirli sayida yapildi, kurs olarak dernek yapmadi)

e Oturum Bagskanlig1, s6zel ve poster sunumu, panelist, kurs egitmenligi konularinda
kriterler olusturma. (Girisimlerde bulunuldu — 6n kriterler olusturuldu, ancak
uygulamaya alinamadi)

e [Egitici egitimi sertifikasyonunun zorunlu hale gelmesi.

3.2. HEDEF: MSE sistemlerinin diizenlenmesi ve 6zendirilmesi

Yapilanlar:

e MSE programinin belirlenmesi, ¢ekirdek program 6zelliklerinin ve g¢ergevesinin
belirlenmesi. (Ulusal kongre i¢inde ve ayrica sempozyum ve okullar seklinde ve
caligma gruplarinca gergeklestirilmekte)

e Egitim kurumlarinin MSE programlarinin belirlenmesinde koordinasyonun
saglanmasi. (Calisma gruplarinin koordinasyonu altinda yapildi)

e MSE’ye katilanlarmin kendi saglik kurumlarindaki konumlariin yiikseltilmesi
(Ozendirme amagli idi ve kismen bu amag benimsendi)

e MSE programina katilmis olanlarin 6diillendirilmesi (TND tarafindan kismen
anlayis gelistirildi, basagris1 okul vb. sertifikasyon yapildi ve yayginlastirilds,
resmen programina alan okullar var)

e Laboratuar uygulamalarinin bu konudaki MSE olmamis doktorlar tarafindan
yapilmasii engellemek. (Kismen ve dolayli olarak saglandi, - bakanlik
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sertifikasyonu olmadan para 6demiyor — ancak henliz MSE egitiminde yeterli
standardizasyon saglanamadi.)

Yapilamayanlar:

e Egitime katilacak uzmanlarin ve asistanlarin ¢alistiklart KURUM yéneticilerince
bu egitime katilmalarinda destegin saglanmasi. (Yeterince saglanamadi)

3.3. HEDEF:; MSE’nin gelistirilmesi ve vayginlastirilmasi

Yapilanlar:

e Internet ortamimnimn MSE igin etkinlestirilmesi. (internet ortaminda yeterince
saglanamadi ancak sanal ortamda saglandi, kongrenin tiim kurslart DVD’ye alindi
ve dagitildi ancak dagitim eksiklikleri var.)

e Bilimsel calisma gruplarinin MSE programlarina (ana hedefleri géz Oniinde
bulundurularak) aktif katilimlari. (Saglandi ve siirdiiriiliiyor.)

e Continuum’un yayginlastirilmasi. (Online saglandi, yeterince saglanamadi — iyi
baslad1 ancak zaman sorunu ve Londra merkezindeki sabit sekreterin kalkmasi ile
istenen etkinlik saglanamadi.)

e Alt calisma gruplarinin MSE koordinatorlerini belirlemesi. (Pratikte hem var hem
yok, kayitlh yok)

Yapilamayanlar:
e Firma destegi ile yapilan egitimlerin denetlenmesi.
o Ulke capinda diizenleme kurullarinca yapilanlar
o Yerel olarak yapilanlar (Denetleme pratik olmayabilir — katilimda TND
ismi izin almay kolaylastirir.)
e Avrupa kriterlerini almak gerekiyor.
e Hangi laboratuvar bu sertifikayt ve ne siirede vermelidir, standard
olusturulmalidir.
o Noroloji dernegi bunun hakemi olabilir.
e Bakanligin bizi daha ¢ok tanimasi gereklidir.

4. ULKEMIZDE GELECEK 10 YILDA NOROLOJi UZMANLARININ
SAYISAL GEREKSINIMi VE DAGILIMI

HEDEFLER:
e Tirkiye’de mevcut olan uzman norolog, asistan sayisinin saptanmast
e Akademik diizeyde ¢alisan norolog say1 ve dagiliminin saptanmasi
e Serbest norolog olarak ¢aligan uzman norolog sayisi ve dagiliminin saptanmast
e Asistan olarak ¢aligan hekim sayisinin ve egitim merkezlerine dagiliminin ve yillik
degisim sayisinin saptanmasi
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Mecburi hizmet yapan uzman noérolog ve dagiliminin saptanmast
Aile hekimligi, islevsellik- dagilim
Pratisyen Hekimlik islevsellik- dagilim
Devlet politikas1 olarak sagliga yatirim ve insan giicli yaklagimi
Tiirkiye’de niifusun demografik 6zelliklerinin saptanmasi
Tiirkiye’de niifusun cinsiyet 6zeliklerinin saptanmasi
Tiirkiye’de niifusun yag 6zelliklerinin saptanmasi
Tiirkiye’de niifusun ekonomik diizey dagilim1
Niifus degisim hareketleri (I¢ ve dis gogler)
Tiirkiye’de sik rastlanan hastaliklar ve Norolojinin bu alandaki yeri
Akut hastaliklar
Kronik hastaliklar

o Cevresel

o Genetik

o Beslenme

o Digerleri
Diger birimlerle iligki
Egitim
Niifus planlama
Norolog basina diismesi gereken hasta sayisinin saptanmasi
Avrupa ve diinya 6rnekleri
Mevcut say1 ve dagilimla kiyaslama
Gerekli ndrolog sayisini saptama

Yapilanlar:

06.04.10

Tiirkiye’de ndroloji uzmani ve asistan1 dagiliminin saptanmasi konusunda SB ve
TND verilerini kullanarak mevcut sayinin yaklasik olarak saptandi.

Ogretici ve dgrenen pozisyonunda olan ndrolog oranlari saptandi.

Mevcut niifusa gore bir uzman norolog basina diisen hasta sayisi saptandi
Tiirkiye’nin yaklagik demografik yapisi ve demografik egilimi konusunda ¢aligsma
basladi-SAT grubu

Tiirkiye’de sik goriilen nérolojik hastaliklarin dagilimi ve trendinin saptanmast
calismasi basladi

Yan dallarda norolog istihdami i¢in SB na girisimler stirdiirtildii.

Noroloji egitiminde standartlarin yiikseltilmesi insan giicliniin verimli kullanilmasi
icin onemli oldugundan bu konuda ¢alismalar devam ettirildi.

Insan giicii planlamasinin hayata gecirilmesi

Tip fakiiltelerinde ndroloji egitimi ve ndrolojiye bakis

Yeterli sayida noroloji asistanlik egitimi verecek merkez

Yillik gereken noroloji asistani sayisina ulasim (Saglik Bakanligi, Milli egitim,
YOK)

Mevcut noroloji uzmanlariin verimli istthdami
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Diinya ve Tiirkiye’de hastalik trendlerinin saptanmasi ¢aligsmalar1 basladi.
WHO demografik ve hastalik yayginlig1 ve trendleri verilerinin,

Tiirkiye verileri icin SB, Istatistik enstitiisii, DPT ve daha 6nce yapilmis
epidemiyolojik ¢aligsma verilerinin kullanilmasi.

Demografik trende gore yan dallar ve branslasmalarin saptanmasi.

Avrupa tilkelerinde ve benzer sosyokiiltiirel gelisim diizeyindeki tilkelerdeki
ndroloji insan giicii oranlar1 ve ¢aligmalarinin incelenmesi ve uygun 6rneklerin
kullanilmas1 konusunda ¢alisma basladi.

Degisen trendlere ve diinya standartlarina uygun, iilke kaynaklarini en verimli
kullanma ilkelerine gore toplam gerekli nérolog sayisinin saptanmasi ¢alismasi
basladi.

Bu durumu siirdiirmek i¢in, yillik nérolog artis oraninin saptanmasi

Bu verilerin ve olusturulan 6nerilerin saglik politikasina katkisinin saglanmast
amaciyla SB ve YOK ile paylasim i¢in 6n ¢aligmalar basladi.

Yapilamayanlar:

S.

5.1.

SB ve YOK ile néroloji uzmanlik egitimi ve dagiliminda politik ve siyasi
yaklasim agilamadi.

Insan giicli konusunda yasanan bolgesel problemlere tam olarak ulagilamadi.
Yan dal kadrolar1 (ped. Nor) saglanamadi.

Yeterli sertifikasyon programi ve sertifiye norolog saglanamadi.

ILAC SANAYII ILE ILISKILER VE ETiK KONULAR

HEDEF: Etigi Korumak

Yapilanlar:

TND Kongresi’nde etik kurallar gozetildi

TND yonetim kuruluna tavsiye kararlar1 alindi

AIFD ve TTB etik bildirgeleri gézden gegirildi

Ilag firmalari ile iliskilere 6zen gosterildi

Etik konusunda farkindalik ve bilgilendirme artti

Turizm sezonunda toplant1 yapilmasinin kismen 6niine gegildi

Yapilamayanlar:

06.04.10

AIFD ile igbirligi yapilamadi

TTB ile isbirligi yapilamadi

Saglik Bakanligi ile isbirligi yapilamadi

Ilag firmasi- hekim iliskisinde yeterli etkinlik saglanamadi
Etik anlamda kurumsallagilamadi

Yeterince yol gosterici ve denetleyici olunamadi
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5.2. HEDEF:; TND-Endiistri iliskilerinde Etik Kurallar Olusturulmasi

Yapilanlar:
« TND, firmalarin AIFD kurallarina uymasim gozetti

Yapilamayanlar:
AIFD dis1 firmalar iizerinde etkili olunamadi
* Firma toplantilar1 kontrol edilemedi
¢ TND etik kurallar1 tam olarak olusturulamadi
* TND etik kurulu etkinlestirilemedi

5.3. HEDEF: Kongre Programlarinin ve Bilimsel Calismalarin Olumsuz
Etkilenmesi

Yapilanlar:
» Toplant1 saatlerinde sosyal programlar azaltildi
* TND Kongresi’'nde satellit sempozyumlar oransal olarak azaltildi

Yapilamayanlar:
» Satellit toplant1 saatlerinde kongre toplantisi yapilamamakta (Bu degistirilemedi)
+ Satellit toplantilarin agirlig1 yeterince kontrol edilemedi
+ Tlag calismalari disiplin altina almamadi
« llag galismalar1 i¢in TND kriterleri olusturulamadi

5.4. HEDEF; ilac Endiistrisinin Saghk Politikalarin1 Belirlemedeki Etkisini
Azaltmak ve Sponsorluklara Denetimi Artirmak

Yapilanlar:
* Etik konusu her TND kongresinde islendi
*  Yurt i¢i ve yurt dis1 kongrelerde arastirma gorevlilerine destek saglandi

Yapilamayanlar:
* Firma toplantilarinin sayis1 azaltilamadi

5.5. HEDEF: Kongre/Bilimsel Toplant1 Savisinda Artisin Kontrolii ve Rasyonellik

Yapilamayanlar:
e Bilimsel toplantilarin sayis1 azaltilamadi
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6. ULUSAL NOROLOJi YAYINLARI

6.1. HEDEF: Tiirk Norolojisi Dergisi’ni Uluslararasi Diizeye Ulastirmak

Yapilanlar:
e Tiirk Tip Dizini’ne girildi
e Online dergi ¢ikartildi
e Indekslere basvurduk
e Yoneticilere derginin basarisi i¢in yol politikasi bildirildi

Yapilamayanlar:

e Editorler aras1 toplanti
Internet olanaklarindan yeterince faydalanilmamasi
Okurlar aras1 anket diizenlenmedi
Uluslararas1 kongrelerde oturum yapilmadi
Yeterince arastirma yazisi alinamadi

6.2. HEDEF: Toplumu Noroloji Hastaliklar1 Konusunda Dogru Bilgilendirmek
icin Olanaklar Saglamak

Yapilanlar:
e (Calisma gruplarindan halka yonelik bilgilendirme amagli yazilar istendi

Yapilamayanlar:
e Bir¢ok caligma grubundan yazi gelmedi
Komisyon olusturulamadi
Teknik altyap1 olusturulamadi
Toplum temelli anket yapilamadi
Popiiler bilim yayinciligi tesvik edilemedi

6.3. HEDEF: Diger Ulusal Noroloji Dergilerinin “Tiirk Noroloji Dergisi” Catisi
Altinda Birlestirilmesi

Yapilanlar:
e Maddi olanaklar arttirildi

Yapilamayanlar:
e Editorlerin degerlendirme toplantisi

6.4. HEDEF: Ulusal Noroloji Yavinlarinin Tesviki ve Tiim Norologlara
Ulastirilmasi
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Yapilanlar:
e Hastalik rehberleri hazirland1
e Dergi tiim iiyelere ulastirildi
e Profesyonel dagitim sirketlerinde yararlanildi
o (Odiil sistemi aktive ediliyor
Yapilamayanlar:
e Diger dergiler ayni ¢at1 altinda toplanmadi

6.5. HEDEF; Etik Kurallara Bagh Yonlendirmeden Uzak Bilimsel icerigi Zengin
Yeniliklere Acik Yavinlar Uretmek

Yapilanlar:

Olanaklar iiyelere duyuruldu

Ulusal Noroloji Dernegi’ne yayinlar tegvik edildi
Uyeler yazi1 konusunda tesvik edildi

Profesyonel sekreterya konusunda adim atild1
Ilag dis1 calismalarda &diiller belirlendi

Yapilamayanlar:
e Makale yazim konusunda egitim verilmesi

7. ULUSLARARASI ILISKILER

7.1. HEDEF: Avrupa Norolojisinde Etkin Konuma Ulasmak

Yapilanlar:

* Kismen ENS ve EFNS’de lobi faaliyeti yapildi

* Destek icin fon ayrildi

* Avrupa kongrelerinin Tiirkiye’ye alinmasi i¢in ¢aligildi

* Kisisel iligkiler gelistirildi

* ENS, EFNS burs programlar1 duyuruldu

e llag firmalarmin yurtdisinda bilimsel toplantilara aktif katilacak kisilere sponsor
olmalar1 konusunda bask1 olusturuldu

» Tirkiye’den Avrupa kongrelerine daha yiiksek sayida katilim saglandi

» EFNS Anti-Tiirkiye tutumlari nedeni ile protesto edildi (Bir y1l i¢inde katilim %10
diistirildi)

e 2008’de Saglik Bakanligit ENS’ye katilim yasagin kaldirdi

* EFNS’de TND kongresi standi agild1

* 2009’da Avrupa Noroimmiinoloji okulu alindi

* 13-14 Mart’da UEMS toplantis1 Istanbul’a kazandirild

06.04.10 UNICON CONSULTING GROUP 18/40
unicon@unicon.com.tr




TURK NOROLOJi DERNEGI u
SURDURULEBILIR STRATEJiK EYLEMLER TOPLANTISI
unicon

consulting group

Yapilamayanlar:
* Yeterli Konusma alinmasi1 saglanamadi
«  Uyeler arasinda farkindalig1 ve ilgiyi yeterince saglayamadik
* Yabanci dil egitimi 6zendirilmesi konusunda yeterli girisimlerde bulunulamadi.
* AB Yedinci ¢erceve duyurulamadi
* Kurslar duyuruldugu halde ilgi saglanamadi

7.2. HEDEF; Bolge Ulkeleri, Tiirki Cumhurivetler ile iliskileri Gelistirmek

Yapilanlar:

* Komsu iilkelerle Tiirk-Yunan Noroloji Glinleri’nin doniisiimlii olarak yapilmasi
siireci baglatildi

«  Ogzellikle Karadeniz Havzas1 ve Balkan Ulkeleri asistanlarinin rotasyonu igin
maddi fon ayrildi, bagvuru olmadi

* Giirciiler kendi fonlar1 ile bu rotasyondan istifade ettiler

» TND kongresi aracilig1 ile bolgesel iligkiler arttirildi

* Birbirimizi daha iyi tanidik

* TND kongresi model olusturdu

» Kongrelere miinferit katilime1 saglandi

Yapilamayanlar:
* Toplantilar arasindaki donemde iliskiler yeterince resmilestirilemedi.
* Noroloji ve asistan degisim programi yapilamadi (talep olmadigi igin)
* Ortak ¢alisma protokolleri gelistirilemedi

7.3. HEDEF:; WFN ve Amerikan iliskilerini Yapilandirmak

Yapilanlar:

WEFN baskani davet edildi

American Academy of Neurology temsilcileri davet edildi

WEFN Tayland kongre baskani davet edildi

Konusunda diinyada dnde gelen kisiler davet edildi ve geldiler

Yurtdisindaki Tiirk norologlara kismen ulasilip dergi yollandi

Workshoplara uluslararasi katilim olarak Tiirkiye’de baslatilmasi saglandi

(Norokognitif alind1)

Yurtdis1 kongreleri konusmaci sayimiz kismen arttirildi

e Yurtdisina gerek tip 6grencisi gerek asistn, uzman veya ogretim iiyelerine destek
ve burs ¢ikarildi

e [HS iiyeligi i¢in 35 kisilik bagvuru yapildi (TND)

Yapilamayanlar:
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* WEFN alt gruplarina katilim arttirilamadi

7.4. HEDEF:; Olusturulmus ve Gerceklestirilmis Yeni Hedefler

Aktif iliskiler giiclendirildi (UEMS)
Neurology Chapter toplantisi1 Tiirkiye’ye alind1
Bilimsel program olusturuldu

Italya ile iliskiler gii¢lendirildi

Romanya editorial board’da yer alind1

8. BAKANLIK VE YOK iLE ILISKIiLER

8.1. HEDEF: YOK ve Bakanlik ile ilgili Noroloji Uzmanhk Egitiminin
Standardizasyonu

Yapilanlar:
e Bakanliga noroloji egitim program gonderildi.
e Noroloji uzmanlik egitim siiresi, noroloji uzmanlik egitim rotasyonlarinin
hangileri olmasi ve siireleri bakanlikta tartigildi.

Yapilamayanlar:
e Yakin iliski kurulamadi
Grubun iki yillik siirede toplanamamast
Belirlenen stratejiler yerine getirilemedi
Grup iyi organize olamadi
Diger gruplardan bilgi alamama ve iletisim kopuklugu

8.2. HEDEF: Noroloji Yan Dallarinin Bakanhk ve YOK Tarafindan Kabul
Edilmesi

Yapilanlar:
e Noroloji yandal istekleri Bakanlik ve YOK e bildirildi.

Yapilamayanlar:
e Lobi faaliyetleri yapilamadi
e Gilinliik noroloji pratigi ile ilgili problemler belirlenemedi
e Yakin iliski kurulamama (Grup tiyeleri ile)
e Bugiine kadar yapilan girisimlerin YOK ve Bakanlik tarafindan dikkate
alimmamasini 6nleyememe
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8.3. HEDEF: YOK ve Bakanlik ile iliskileri Giiclendirmek

Yapilanlar:
e Bakanlik ve alt birimleri ziyaret edildi.

Yapilamayanlar:
e Lobi olusturulamada.
e YOK ziyaret edilemedi.
e Yetkili ve yetkilendirlmis bir komisyon olunamadi.

8.4. HEDEF: Laboratuvarlarin Sertifikasyonu

Yapilanlar:
e Higbir sey yapilamadi.

Yapilamayanlar:
e Konu ¢ok iyi detaylandirilamada.

8.5. HEDEF; iliskileri Giiclendirmek icin Neler Yapilmah?

Gruplardan gelen bilgileri aktarmak i¢in lobi olusturmak.

Giinliik néroloji pratigi sorunlarint YOK ve Bakanliga tasimak.

Moderator ve moderator yardimcisi atamak.

Gruplar ile yakin iliski.

Calisma gruplar ile yakin iligki.

YOK ve Bakanliktan gelen bilgileri ve sorunlari belirleyip yonetim kuruluna
aktarmak.

Dernek polititkalarin1 gerceklestirmek i¢in eylem plani hazirlamak ve uygulamak.
e Basimi yogun kullanmak.

9. MALPRAKTIS YASASI VE HEKiMi iLGILENDIREN DiGER HUKUKI
SORUNLAR

9.1. HEDEF': Malpraktis Yasasinin Amacina Uygun Hale Getirilmesi

Yapilanlar:
e Tani ve tedavi klavuz rehberleri hazirlanip iiyelere dagitildi.
e Hasta onam formlar1 hazirlik girisimlerine baslandi.
e TCK konusunda TND kongresinde bilgilenidrme toplantisi yapildi.
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e Televizyon ve Basin Yayin toplantilar1 yapildi.
e Gazete ilanlar verildi.

Yapilamayanlar:
e Onam formu hazirlanmadi.
e Grup yeterli toplant1 yapmadi.
e AB normlar1 6grenilmedi.
e Grup lyelerine malpraktis yasa tasaris1 gonderilmedi

9.2. HEDEF; Hekimlik Ozliik islemleri ve Bilir Kisiler

Yapilanlar:
e TND kongresinde hekimlerin 6zliik islemleri ile ilgili bilgilendirme toplantilar:
yapildi.

Yapilamayanlar:

e Adli tip kurumuyla yeterli iligki kurulamadi.
e Saglik hukuku ¢alisma grubu kurulamadi.

9.3. HEDEF: Gelisen Teknolojilerin Malpraktisle iliskileri

Yapilamayanlar:
e Birsey yapilmada.

9.4. HEDEF; Malpraktis Yasasi ve Hekimi ilgilendiren Diger Hukuki Sorunlar

Yapilanlar:

Meslek sigortast girisimi yapildi.

Dernege danisman avukat temin edildi.

Kurslar diizenlendi.

Anadolu sigorta ile anlasildi ve web sitesinde yayinlanda.
TND kongresinde sigorta yetkilisince aciklama yapildi.
TND iiyeleri i¢in 6zel fiyat anlagsmasi yapildi.

Yapilamayanlar:
e Malpraktisin dnlenmesi konusunda tiyelerimiz yeterli bilin¢lendirilemedi.
e Malpraktis toplantilarinin yetersiz diizenlenmesi.
e Hukukculara malpraktis ile komplikasyon farkinin yeterince aciklanmamig olmasi.
e Hastaya zarar vermeme yerine kendine zarar vermeme anlayisinin ortaya ¢ikmast.
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2. GUN ; REVIZE HEDEFLER VE PLANLAR

1. TIP FAKULTESI DONEMIi NOROLOJi EGIiTIM PROGRAMLARI

1.1 HEDEF: Tip Fakiiltesinde Noroloji Egitiminin Standardizasyonu

Olas1 Engeller
e Saglikta ticarilesme egilimi
e Plansiz agilan 6zel tip fakiilteleri
e Ogretim iiyesi sayisinin ve dagilimimnin yetersizligi
e Merkezi ve kurumsal diizeyde ndroloji egitimi planlamasinda TND’nin yer
almamasi
e Molekiiler genetik teknolojinin izlenememesi
¢ Genetik konusunda egiticilerin yetersizligi

Engelleri Azaltic1 Tedbirler

e Saglikta ticarilesmenin kontroliinde TND’nin aktif rolii

e Yeni acilmis ve acilacak olan egitim kurumlart ile ilgili merkezi yoOnetime
onerilerde bulunmak

e Kamu ve kamu kurumlarinin bilgilendirilmesi

e Egiticilerin egitilmesi

e TND’nin, Fakiilteler Noroloji Anabilim Dallar1 ile iletisimi ve igbirliginin
saglanmasi

Uygulamanin Basarisi fcin Atilacak Ana Adimlar

e Her egitim kurumunun mevcut egitim durumunun tespiti
(T1p Fakiiltelerinden 6gretim tiyesi ve noroloji egitim programlari istenecek)

e Programin giincel gelismeler 1s18inda standart hale getirilmesi i¢in komisyon
kurulmasi
(Programin belirlenmesi i¢in Avrupa Birligi egitim programinin esas alinmasi)

e Egiticilerin egitimi kursunun planlanmasi
(Egiticilerin egitim ile ilgili Genel Kongre i¢inde Egiticilere yonelik
sertifikasyonlu Kurs Programi diizenlenmesi)

e Temel genetik miifredatinin norogenetigi anlasilir hale getirecek sekilde
diizenlenmesi
(Temel tipboliimlerine Norogenetik konusunda agirlik verilmesi tavsiye edilmesi)

e Tip fakiiltesi 6grencilerinin norolojiye bakis acilarinda ndrogenetige cezbedici
yonlendirme yapmak
(Temel tipboliimlerine Norogenetik konusunda agirlik verilmesi tavsiye edilmesi)
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1.2. HEDEF: Egitimde koruyucu hekimlige avrilan ders siiresinin artirilmasi ve
ilac endiistrisine mesafeli durusun vurgulanmasi

Olas1 Engeller
¢ Ders miifredatinin yogun olmasi
e Idarecilerin tutuculugu

Engelleri Azaltic1 Tedbirler
e Idarecileri ikna edici calismalarin artirilmasi

Uygulamanin Basarisi fcin Atilacak Ana Adimlar

e Sorunun tanimlanmasi
(Norolojide koruyucu hekimligin 6neminin tanimlanmasi ve egitim programinda
yer almast)

e (Cekirdek egitim programinda akraba evliliklerinin 6nlenmesi de dahil olmak iizere
koruyucu hekimlikle ilgili vurgularin yapilmasi ve ilgili ders siirelerinin artirilmasi
(Koruyucu hekimlige yonelik ek ders konmasi)

e Egitici Kurullarin miifredatin  degistirilmesine ikna edilmesi konusunda
girisimlerin artirilmasi
(Programin igerigi disinda ders basliklar1 ve uygulamalarin AB Akreditasyon
siirecine uyum i¢in zorunlu oldugunun belirtilmesi)

1.3. HEDEF: Kopvaciliktan uzak, cagdas, 6zgiin, standart, denetlenen tip egitimi

Olas1 Engeller
e Universiteler arasi iletisgim eksikligi
Y 6neticilerin ve egiticilerin ortak hedefinin olmamasi
Ogretim iiyelerinin say1 ve yeterliliginin hedeflere uygun olmamasi
Ogrencilerin sayica fazla olmasi
Egitim materyalinin azlig1 ve kaynaklara ulagim giicliigii
Ozgiin ve standart bir egitim programinin olmamasi
Geri bildirimlerle ders performanslarinin sorgulanmamasi veya yapilsa bile
yaptirim giiciiniin olmamasi
e [Egitim igeriginin ¢agdas ve giincel olmamasi

Engelleri Azaltic1 Tedbirler
e C(Cagdas iletisim teknikleri (internet) kullanarak {iniversiteler arast iletisim
saglanmasi, arttirilmasi
e Temel 6grenme hedefleri ve yontemlerinin standardizasyonunun saglanmasi
e Ogretim iiyesi say1 ve diizeyinin istenen hedeflere uygun hale getirilmesi
e Ogretim iiyesi bagina diisecek dgrenci sayisinin standardize edilmesi
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e Temel noroloji egitim materyalinin hazirlanarak erisime agilmasi

e Temel noroloji 6grenme hedeflerinin objektif, kopyaciliktan kacinarak iilke gergek
ve gereksinimlerini dikkate alarak uygun bir kilavuz hazirlanmasi

e Geri bildirim uygulamasinin standart hale getirilmesi ve yaptirim giicliniin
olmasinin saglanmasi

e Egitim igerik ve materyalinin ¢cagdas ve giincel olmasinin saglanmasi i¢in gerekli
diizenlemelerin yapilmasi

Uygulamanin Basarisi fcin Atilacak Ana Adimlar

e Tip Fak. Noroloji AD temsilcilerinden olusan tip egitimi (TE) komisyonu
olusturulmasi
(Acil komisyon olusturulup goérev dagiliminin belirlenmesi)

e Hedefleri ve yontemleri belirlenmis standart egitim paketi
(Komisyon tarafindan ytiriirliige konmasi)

e Ogretim Uyesi/dgrenci sayisinin belirlenen hedeflerde olmasi igin YOK ile
iletisim kurulmasi
(Tavsiye karar1 alinmasi)

e Ogrenciler igin ders notlarinin hazirlanarak TND web sayfasinda yayinlanmasi
(Isteyen dgretim iiyelerinden ders notlar1 ve sunumlarinm géniilliiliik esasiyla Web
sayfasina konmasi)

e Ulke gergek ve gereksinimlerine uygun noroloji egitim kilavuzunun hazirlanmasi
(Komisyon tarafindan temel egitim kilavuzu hazirlanmasi)

e Geribildirim formunun hazirlanmasi, uygulama ve yaptirim giicii i¢in Noroloji AD
Bagkanliklar1 ve Tip Fakiiltesi dekanliklarina dneride bulunmasi
(Geri bildirim formlarinin standardize edilip diizenlenmesi)

e Egitim materyallerinin ¢cagdas ve giincel olmasi icin yillik kontrollerinin yapilmasi
(Egitim materyallerinin ¢agdas ve giincel olmasi, Tip Egitim Komisyonu
tarafindan yapilmasi)

1.4. HEDEF: Uluslararasi Platformda varisabilecek diizevde 68renci egitim
programlar: yapmak ve etik deger egitimini programin ana unsuru haline

getirmek.

Olas1 Engeller

e Ekonomik kaygi nedeni ile kaliteli 6grencinin tip fakiiltesini segmemesi

e Aym nedenle kaliteli egiticiyi sisteme katamama, egiticinin yeterli zaman
aylramamasi

e Egiticilerin yurt capinda saglikli dagilmamasi

¢ Bilime ve bilim adamina sayginin giivenin azalmast

e lla¢ endiistrisinin olumsuz etkileri Etik degerleri iceren uluslararasi diizeyde
cekirdek egitim programinin olmamast

e Tip Fakiiltesi Oncesi egitimin yetersiz olmasi
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Egiticilerin uluslararasi egitimi verecek formasyonda yetismemeleri

Engelleri Azaltic1 Tedbirler

Yeterli ekonomik olanaklarin saglanmast

Egitici-ilag endiistrisi iliskilerinin diizenlenmesi

Lise 6grencilerini Tip Fakiiltelerine 6zendirme ve bu yondeki olumsuz
mesajlar1 6nlemek

Uygulamanin Basarisi fcin Atilacak Ana Adimlar

Sorunun tanimlanmasi

(AB normlar1 hedef alinacak)

Cekirdek egitim programinda akraba evliliklerinin dnlenmesi de dahil olmak
izere koruyucu hekimlikle ilgili vurgularin yapilmasi ve ilgili ders siirelerinin
artiritlmasi

(Koruyucu hekimlik konusunda ilgili bilim dallarina 6nerilerde bulunma)
Egitici Kurullarin miifredatin degistirilmesine ikna edilmesi konusunda
girisimlerin artirilmasi

(AB normlar1 hedef alinacak)

Egiticiye ekonomik tatmin saglamak

(Egiticiye ekonomik tatmin saglamak iyi niyetlerimizi giindemde tutmak.)
Egitici- 6zel sektor iliskisini etik ¢ergeveye oturtmak

(Egitici ve 6zel sector iligkisinde etik konularin giindeme getirilmesi
konusunda tavsiyesi yapilabilir.)

Tip Fakiiltesine kaliteli 6grenci girisi i¢in toplumu bilgilendirme, 6grenciyi
0zendirme

(Norolojiyi sevdirecek ve tercih ettirecek cazip tanitim ve destek
programlarinin diizenlenmesi)

Ogrenciye burs destegi saglamak

Norolojik arastirma yapan 6grencilere burs desteginin verilmesi

Uluslararasi diizeyde ¢ekirdek egitim programi olusturmada etik degerleri
programin ana unsuru haline getirmek (AB normlari esas alinacak)

1.5. HEDEF; Uluslararasi Platformda yarisabilecek diizeyde 6grenci egitim
programlar yapmak ve etik deger egitimini programin ana unsuru haline
getirmek.

Olas1 Engeller
e Ekonomik kaygi nedeni ile kaliteli 6grencinin tip fakiiltesini secmemesi
e Kaliteli egiticiyi sisteme katamama, egiticinin yeterli zaman ayiramamasi
e Egiticilerin yurt ¢capinda saglikli dagilmamasi
¢ Bilime ve bilim adamina sayginin giivenin azalmast
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Ilag endiistrisinin olumsuz etkileri Etik degerleri iceren uluslararasi diizeyde
cekirdek egitim programinin olmamasi

Tip Fakiiltesi oncesi egitimin yetersiz olmasi

Egiticilerin uluslararasi egitimi verecek formasyonda yetismemeleri

Engelleri Azaltic1 Tedbirler

Yeterli ekonomik olanaklarin saglanmast

Egitici-ilag endiistrisi iliskilerinin diizenlenmesi

Lise 6grencilerini Tip Fakiiltelerine 6zendirme ve bu yondeki olumsuz
mesajlar1 6nlemek

Uygulamanin Basarisi I¢in Atilacak Ana Adimlar

Sorunun tanimlanmasti

(AB normlar1 hedef alinacak)

Cekirdek egitim programinda akraba evliliklerinin 6nlenmesi de dahil olmak
izere koruyucu hekimlikle ilgili vurgularin yapilmasi ve ilgili ders siirelerinin
artiritlmasi

(Koruyucu hekimlik konusunda ilgili bilim dallarina 6nerilerde bulunma)
Egitici Kurullarin miifredatin degistirilmesine ikna edilmesi konusunda
girisimlerin artirilmasi

(AB normlar1 hedef alinacak)

Egiticiye ekonomik tatmin saglamak

(Egiticiye ekonomik tatmin saglamak iyi niyetlerimizi giindemde tutmak.)
Egitici- 6zel sektor iliskisini etik ¢ergeveye oturtmak

(Egitici ve 0zel sector iligkisinde etik konularin giindeme getirilmesi
konusunda tavsiyesi yapilabilir.)

Tip Fakiiltesine kaliteli 6grenci girisi i¢in toplumu bilgilendirme, &grenciyi
ozendirme

(Norolojiyi sevdirecek ve tercih ettirecek cazip tanitim ve destek
programlarinin diizenlenmesi)

Ogrenciye burs destegi saglamak

(Norolojik arastirma yapan 6grencilere burs desteginin verilmesi)

Uluslararas1 diizeyde ¢ekirdek egitim programi olusturmada etik degerleri
programin ana unsuru haline getirmek

(AB normlar esas alinacak)

2. NOROLOJi UZMANLIGI EGITIiMi VE BOARD

2.1.

06.04.10

HEDEF: Board sinavinda vapilacaklar
Son sene asistanlarinin board sinavina girmesinin zorunlu tutulmasi.
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TND olarak tavsiye karar1 alinmasi

Dogentlik yiikseltmelerinde 6nerilmeli

Saglik Bakanligi ile entegrasyon? Derneklerin board sinavlart devam etmeli ve
mevzuat i¢inde ilerde yer alabilmeli

HEDEF: Asistan karnelerinde yapilacaklar

Asistan karneleri uygulamasi i¢in duyarlik artirilacak

Uzmanlik sinavina girerken asistan karneleri istenilebilir

Elektronik karne uygulamasi (Marmara UTF)

Karne web sayfasina eklensin

Uzmanlik Yonetmeliginde de asistan karnesinin yer almasi (SB hastanelerinde
uygulanmast)

HEDEF; Yan dallarda vapilacaklar

Yan dallara girecek ana branglar saptanacak

Multi disipliner yaklagim yapilmalidir

Egitim merkezleri, egiticiler, egitim programlari ve alt yap1 imkanlari
belirlenmeli

Yogun bakimlar tek baglik altinda toplanamazlar. Norolojik yogun bakim
farkl bir anlayis gerektirdigi ilgili kurumlara anlatilmali

Standardizasyon saglanmada egitim kurumlari ve egiticilerin akreditasyonu
yapilmali

HEDEF: Akreditasyonda yapilacaklar

Minimum egitim kriterlerinin saptanmasi

Akreditasyon kriterlerinin WEB’e tavsiye karar1 alarak konulmasi
Kurum altyapilarin1 6grenmek icin anket diizenlenmesi

Bu konuda Saglik Bakanlig1 komisyon olusturuyor

HEDEF; Tezlerde yapilacaklar
Tezlerin yayina hazir sekilde sunulmasi

HEDEF: Sertifikasyonda yapilacaklar

Sertifikasyonla ilgili ¢aligmalarin stirdiiriilmesi ve tamamlanmast
Destek teknik ekip (teknisyen) istthdami gelistirilmeli
EMG-EEG egitiminin asistanlik egitimi i¢inde uygun bir sekilde
tamamlanmasi
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HEDEF: Ulusal politikalar nedeniyle hasta yogunlugunun artmasi ve
cesitliliginin azalmasi

2. 3. basamak hizmetlerinin dogru yonlendirilmesi

Aile hekimligi sisteminin dogru kullanilmasi

3. NOROLOJIDE MEZUNIYET SONRASI SUREKLI EGIiTiM VE
EGITICILERIN EGiTiMi

3.1.

3.2.

3.3.

06.04.10

HEDEFLER: Neler Yapacagiz

Ara toplant1 haziran ve yil sonu raporlarinin TND YK’na sunulmasi
Kongrede oturum ve kriterlerin belirlenmesi

Ulusal kongrede sunum teknikleri ile ilgili kurs ve sunum yapacak kisilerle
ilgili kriterlerin belirlenmesi

Egitmen profilini ¢ikarmak; buna bagl egitimci ve egitmen egitimini hayata
gecirmek

Egiticilerin egitimi i¢in kadro olusturmak; sunum teknikleri ve sinav teknikleri
olarak

Yurtdisindan egitmen ayarlanip Ankara, Istanbul ve Izmir’de iki giinliik kurs
olabilir. (Hollandal1 bir egitmen) M.Z.Onal ilgilenecek

Egitim siirekli olmal1 ve kongreler icinde olmali

Her dogent bu egitimden ge¢meli (Board gibi)

Zorunlu hale getirilebilir

Y1l i¢cinde belli bolgelerde program olusturmak

Bes yil icinde yiizde otuz gibi hedef konabilir

Egitim almis kisilerin listelenmesi

Y1l sonuna kadar liste M.Z. Onal tarafindan belirlenecek

Konusmaci Kriterleri icin Yapilacaklar

3-4 kisilik komite kurulmasi; (Mustafa Ertas, M. Ozmenoglu, Miinife Neyal,
Yasar Zorlu, Ersin Tan)

Kriterler C.G.B ‘e gonderilecek

Kursun Hedefi icin Yapilacaklar

Konusmacilarin kime yonelik ise ona gore hazirlanmasi
1/3 oraninda turnover konusmalarda

Ikiden fazla konusma yapilmamasi

Kursun 6zelligi belirli mi?

Kurslarla ilgili temel standardizasyon olusturulmasi
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Kursta egitim verecek kisilerin Egitimcilerin Egitimi sertifikas1 almis olmasi

Tez Yapma ve Makale Yazmak I¢cin Yapilacaklar
Ogretmek, okumak, kanita dayali tip ayr1 olmalidir
Kongrede kurs YGK

(Ufuk Can)

Egitmenler; Emin Kansu, Vedat Hamuryudan, Oguz Giig
Sabah, sunum teknikleri

Ogleden sonra, makale okumak

Mezuniyet Sonrasi Egitimi Icin Yapilacaklar
Sempozyumlar — okullar

Aile hekimlerinin katilim1 saglanabilir

TND tarafindan mailing yapilacak, feedback istenecek
Kiiciik grup olusturulup feedback degerlendirilebilir
Formun revize edilmesi

Bakanhgin Onerdigi Kurslara Katihmin Hastane Tarafindan Nasil
Artirilacagr Hakkinda Yapilacaklar

Egitim amach toplantilar1 6zendirme

Saglik bakanlig1; sunumu (bildiri, konusma) olan kisilerin izninden
diisiilmemesi

Egitime yonelik toplantilara katilimda yeni diizenlemelere girmek. (S.K.)
Asistanlarla ilgili yeni diizenleme yapilabilir ve biit¢elendirme yapilabilir
(S.K.)

(Calismalar bakanlik tarafindan yapiliyor

S.B.’na konu ile ilgili resmi yaz1 yollanabilir

Asistanlarin kongrelere katilimi

Board ve TTB’nin resmi olmamasi

Asistanlara beli kredi alma zorunlulugu konulmali

Mifredatta olan kriterler resmiyete kavusacak
(Yasar Zorlu, Fikri Ak, Onder Akyiirekli)

Sanal Ortamda Egitim icin Yapilacaklar

Sunumlarin dagitimi, web sitesine konmast.
(Ozden Sener, Necdet Karli, Ufuk Can)

Continium Etkinlikleri icin Yapilacaklar
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Bolgelerde yayginlastiriyorlar.

Londra’ya formlarin zamaninda iletilmesi.

Kodlarin sadece moderatorlere iletilmesi.

Formlarin doldurulmas.

Yaklasik 10-25 kisi giin boyu kitapgiktaki chapterlara dayali 6zeti seklinde
sunum ve tartigma.

Interaktif.

Egt.arastirma hastaneleri a.b.d.’na duyurulmasi ilgili kisileri davet.
Kendi kurumlarinda paylasma.

Saglanma siirdiirme, kontrol (Aksel Siva)

Yayginlagtirma (Necdet Karlr)

Formlarin dagitilmasi, yayginlastirilip bolgeye yayilmasi
Formlarin geri gelmesi ve Londra’ya iletilmesi

Continium katilip format korumak gerekiyor

Mezuniyet Sonrasi Egitim Koordinatorii Bildirilmesi hakkinda
yapulacaklar

Koordinatér moderatdriin kendisi olacak ya da moderator tarafindan
belirlenecek

28 Subat toplantisinda konugulacak

4. ULKEMIZDE GELECEK ON YILDA NOROLOJIi UZMANLARININ
SAYISAL GEREKSINIM VE DAGILIMI

4.1.

4.2.

06.04.10

Mevcut norolog sayisina ulasmak icin yapilmasi gerekenler
Aktif ¢alisan ndrologlara ulasilacak

Diger Dernek Kayitlarina ulagilacak

Saglik Bakanlig1 verilerine ulasilacak

Saglk il Miidiirliikleri verilerine ulasilacak

Tabip Odalari verilerine ulagilacak

[lag Firmalar1 verilerine ulasilacak

Asistan Norolog Sayisina ve Degisim oranina Ulasim Hakkinda
Yapilacaklar

Noroloji insan giicii hesaplamalarinda asistanlar is yiikiine katkidan ¢ok

iilkenin noroloji uzmani ihtiyaci 6n planda tutulmali

Dernek Kayaitlari

Saglik Bakanlig verileri
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Saglik 11 Miidiirliikleri
Elde ettigimiz verilerin rapor olarak hazirlanmas: ve SB, YOK, Maliye
Bakanlig1, Egitim merkezleri ve iiyelerle paylasma
Tiim verilerin tamamlanmasi i¢in 01.05.2009 tarihi belirlendi
Verilerin rapor halinde hazirlanmasi i¢in 01.06.2009 tarihi belirlendi.
Niifus demografik verilerinin raporda kullanilmasi
o TUIK — Adrese dayal niifus kayit sistemi
Norolojik hastaliklarin siklik ve dagilimini ortya koymak iizere;
o SB, TUIK, DPT, Tiirkiye’deki epidemiyolojik calisma verileri ve
WHO, WEFEN verilerinin kullanilmasi
Norolojik hasta sayisinin ve alt gruplarinin cografi ve demografik
degisimlerinin saptanmast:
o SB, TUIK, DPT, Tiirkiye’deki epidemiyolojik ¢caligma verileri ve
WHO, WEFN verilerinin kullanilmasi
Yan dal ihtisas1 alaninda ihtiyaci saptamaya yonelik; Hastaliklarin dagilimini
tespit etmek
Niifus degisim trendini saptamak
Laboratuar alanlarinda ihtiyaci saptamak
Insan giicii planlamasini hayata gegirilmesi
o Avrupa ve Diinya 6rneklerini, WHO, WFN, EFNS, UEMS insan giicii
caligmalarindan yararlanmak
o Bir norolog basina diismesi gereken niifus sayisini iilke 6zelliklerini de
dikkate alarak belirlemek
Sonuglar1 SB, YOK, Maliye Bakanlig1, DPT ve Egitim merkezleri ve iiyelerle
paylagmak.

5. ILAC SANAYII ILE ILISKIiLER VE ETiK KONULAR

Yapilacaklar;

06.04.10

TISD,AIFD ve IEIS ‘na MSS ilaglarina danismanlik 6nerisi

TTB-UDEK ile igbirligi

Saglik Bakanligi’ndan katilimci listesi alinacak

Ilag firmalarin1 puanlama komitesi olusturulacak

e-Sikayet kutusu olusturulacak

Yazili etik kurallar olusturulacak

Dernek ve firmalarin toplantilar1t TND gozlemcisi tarafindan takip edilecek
TND destekledigi toplantilar1 AIFD vs. ye bildirecek, logo verecek

Uydu sempozyumlarinda sunulan bilgilerin yasal ve bilimsel

iceriginin uygunlugu Kongre Diizenleme Kurulu tarafindan kontrol edilip
onaylanacak
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Yo6netim Kurulu’na bir etik kurulu olusturulmasi ¢cagrisinda bulunulacak

6. ULUSAL NOROLOJi YAYINLARI

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

06.04.10

Hedef: Tiirk Noroloji Dergisi’ni Uluslararasi Diizeye Ulastirmak
Kongrede editorler toplantisinin yapilmasi

o -Noropsikiyatri arsivi(Yesim PARMAN)

o -TNS(Giilden AKDAL)

o -Epilepsi(Fehim ARMAN)

o -Beyin Damar Hastaliklari(Nevzat UZUNER)

o -Hareket Bozukluklar1 ve Parkinson(Hiilya APAYDIN)
Okurlar aras1 anket diizenlenmesi
Uluslararas1 kongrelerde dergilerin tanitimi
Yabanci derneklere derginin tanitiminin yapilmasi
Docentlikte TND yayin olmasi pozitif puan olacaginin duyurulmasi
Anabilim dallarindan ve ¢alisma gruplarindan nitelikli aragtirma yazisi
istenmesi
En iyi aragtirma yazisina 6diil verilmesi

Hedef; Toplumu Norolojik Hastaliklar Konusunda Dogru Bilgilendirmek
Icin Olanaklar Saglamak

Calisma gruplarindan yaz1 istenecek

Popiiler bilim yayincilig1 konusunda ¢alisma gruplarinin tesvik edilmesi
Asistan tezlerinin yayin haline getirilmesi ve dergiye istenmesi

Hedef; Diger Ulusal Noroloji Dergilerinin Tiirk Noroloji Dergisi Catisi
Altinda Birlestirilmesi

Diger editorlerle toplant1 yapilacak,yaz1 istenecek,dergilerin TND catist altinda
toplanmasi teklif edilecek

Hedef; Giincel ve Orijinal Bilgi iceren Yayinlar Uretmek
Makale nasil yazilir,bununla ilgili kurslar diizenlenmesi
Dergi sayisinin senelik 4’e indirilmesi

Uzmanlara yazi yazilmasi konusunda kitap hediye edilmesi
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7. ULUSLARARASI iLISKILER

7.1. Uluslararasi iliskiler Calisma Grubu
(Bu kurul ayn1 zamanda icract gruptur)

Katilanlar:

Dr. Aksel Siva

Dr. Rana Karabudak
Dr. Yesim Parman
Dr. Raif Cakmur
Dr. Betiil Baykan
Dr. Giilden Akdal
Dr. Sabahattin Saip
Dr. Necdet Karli

Dr. Derya Karadeniz
Dr. Yakup Sarica

Diger toplantilarda olduklar1 i¢in gecici katilamayan tiyeler:
Dr. Tiilay Kansu

Dr. Serefnur Oztiirk

Dr. Cavit Boz (Mazeretli)

7.2. Genel Yapilacaklar

e (Calisma grubunun biri haziran sonuna dek, digeri de aralik sonuna dek olmak
tizere; yilda en az iki kez toplanmasi her y1l sonu ¢alima raporunun TND
YK’na sunulmast uygun goriildii

e Grup Moderatoriintin Dr Aksel Siva olmasi, Grup Sekreterinin Dr. Necdet
Karli olmasi, Komite {iyelerinin - simdilik olmak kaydiyla - toplantiya
katilanlar ve asagida ismi gecen ve davet edilecek diger iiyelerle sinirlanmast
kararlastirildi

e Yurt dist iliskilerde aktif ve 6zel iliskileri olan nérologlarin komitemize davet
edilmesi: Dr. Hayriinnisa Bolay, Dr. Ayse Altintas, Dr. G. Akman-Demir ve
Dr. Gorsev Yener’in gruba davet edilmesine karar verildi

e Tiim dis iligkiler komitesi tiyelerinin etkin ¢alismasi kararlastirildi

7.3. WEN, EFNS ve ENS ile lliskilerde Yapilacaklar
e Ulusal kongrede asistanlara yonelik akademik kariyer yonetimi baglig altinda
yurt dis1 egitim, kongre ve kurslara katilim ile ilgili bilgi verecek bir kursun
olmasi1 ve web sayfasinda yer almasi Dr. Betiil Baykan’in sorumlulugu altinda
yer alacaktir
e ENS ve EFNS ile iligkilerin gili¢lendirilerek siirdiiriilmesi
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EFNS ile iliskilerde Rana Karabudak yetkili kisidir. Yeni bagkan ve
kuruluyla iliskilerin baglatilmasi. Dr. Necdet Karli’nin yardimc1 gérevini
iistlenmesi, Dr. Murat Emre’nin daha fazla katkilarinin saglanmasi ve
danismanlik gbrevini listlenmesi

2011 EFNS i¢in teaching course onerisinde bulunulmasi

EFNS, ENS ve WFEN ile ilgli duyurularin tim iiyelere duyurulmasi. Dernek
sekreteri Burak Bey tarafindan yiiriitiilecektir

ENS ile iliskilerde Dr. Yesim Parman, Dr. Aksel Siva ve Dr. Giilden Akdal’in
gorevlendirilmesi

Asistandan 6gretim iiyesine tiim diizeylerde ENS ye tiyeligin 6zendirilmesi ve
TND tarafindan tiyelerden gitmek isteyenlerin desteklenmesi

TND board sinavinda ilk 10 a girenlerin ENS de yapilacak board sinavina
desteklenerek gonderilemsi (lisan bilen ve uygun isteklilerin)

Tiim uluslararasi néroloji ve iligkili derneklerde tiyelerimizin alt komitelerde
gorev alinmasinin desteklenmesi

Alt komitelerde yer alan kisilerden bugiine kadar yapilanlar hakkinda rapor
alinmasi, komitelerde yer almak icin yol haritasin ¢izerek yonlendirme
yapmasi

WEFN ile iliskilerin Dr. Tiilay Kansu ve Dr. Aksel Siva tarafindan
gerceklestirilmesi

Ulusal kongreye WFN, EFNS ve AAN in 6nde gelenlerinin davet edilmeye
devam edilmesi

UEMS ile iliskilerin giiclendirilerek siirdiiriilmesi ve Dr. Serefnur Oztiirk’iin
bu gorevi siirdiirmesi

TND nin ENS ve EFNS de stand agmasi (bu yilki EFNS deneyiminin 1s181inda)
AB 7. Cerceve programinin duyurulmasi i¢in daha ¢ok ¢alisilmasi. Bu konuda
Dr. B. Baykan 1n gorevlendirilmesi

Gerek genel, gerekse de 6zel Noroloji kongrelerinin Tiirkiye ye alinmasi i¢in
gayretlerin siirdiiriilmesi

Bolgesel iliskilerde vapilacaklar

Bolgesel iilke temsilcilerinin ulusal kongreye davetinin devami ve ara
donemde de iliskilerin gelistirilmesi i¢in Dr. Serefnur Oztiirk iin
gorevlendirilmesi

Bolge iiilkelerinden ndrolog veya asistanlarin egitim amagli ziyaretlerinin
desteklenmesi projesinin aktif olarak isletilmesi ve uygulamaya gecislmesi i¢in
gayretlerin siirdiiriillmesi — WFN web sayfasinda bu kararin olanak varsa
duyurulmast

Ulkemizde egitim gdrmekte olan yabanci uyruklu asistanlara kongreye katilim
desteginin saglanmasi ve onlara yonelik ¢alisma grubu olusturularak ileriye
yoenlik kendi iilkeleri ile iliskileri giiclendirmek {izere koprii gorevi
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olusturmasi. Bunun i¢in Dr. Betiil Baykan, Dr.Giilden Akdal, Dr. Asli Kurne
ve Dr. Sabahattin Saip’in gorevlendirilmesine;

e Tiirk- Yunan Noroloji giinleri i¢in ulusal diizenleme komitesinde yer almak
iizere TND YK yaninda Dr. S. Saip, Dr. G. Akdal , Dr. Yesim Parman, Dr.
Gorsev Yener in gorevlendirilmesine karar verilmistir

8. BAKANLIK VE YOK iLE ILISKIiLER

Grup Misyonu:
Diger gruplarin TND yonetim kurulu tarafindan onanmis 6nerileri, kararlarini
ve grubun giinliik néroloji pratigi i¢inde kendi farkettigi diger sorunlarin
biirokrasi nezdinde iletilmesi, takibi ve sonuglandirilmasi

Iliskileri Giiclendirmek icin Yapilacaklar
e Biirokratik girisimlerde yonetim kurulu tarafindan yetkilendirilmis konuma
gelme
e Grup lideri ve yardimcisinin belirlenmesi gorevlerinin tanimlanmasi
e Grup is boliimlerinin ve yapilacaklarin tanimlanmasi

Grup is Boliimleri ve Yapilacaklar

8.1 Néroloji Uzmanhk Egitiminin Standardizasyonu (Board Iliskileri)
e Bakanliga gonderilen uzmanlik egitim programinin takibi. (Omer Anlar,
Miinife Neyal)

8.2 Néroloji Yan Dallarinin Bakanhk ve YOK Tarafindan Kabul Edilmesi
e Bakanlik ve YOK e gonderilen yandal isteklerinin takibi (Fethi Idiman, Gazi
Ozdemir)

8.3 Uzmanlik Sonrasi1 Egitim Programinin Biirokraside Takibi
e (Miinife Neyal, Mehmet Ozmenoglu)

8.4 Malpraktis Sorunlarinin Biirokraside Takibi
e (Fethi Idiman, Gazi Ozdemir)

8.5  Norolojide Insan Kaynaklari Planlama Takibi
e (Serefnur Oztiirk, Hatice Mavioglu)
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8.6 Giinliik Noroloji Pratiginde Yasanana Sorunlar Takibi
e (Fikri Ak, Hatice Mavioglu)

Grup Cahisma flkeleri ve Program

e Ayda bir Ankara’da, dernek merkezinde toplanir. (Her ayin ilk pazari)

e Grup bagkan yardimcisi e-mail grubu olusturarak haberlesmeden sorumlu
olacak

e Grup bagkan yardimcist giindemi belirler ve iletir

e Grup dernek sekreteryasindan yararlanir

e Grup lyeleri arasinda i boliimii yapilir. (Her liyenin diger bir veya iki grup ile
iletisim halinde olmasi.)

e Bakanlikla iliskiler, ilgili diger grubun temsilcisi ile koordineli yapilacak.

e Grup asli iiyeleri: Mehmet Ozmenoglu, Serefnur Oztiirk, Fikri Ak, Miinife
Neyal, Fethi idiman, Omer Anlar, Hatice Mavioglu, Gazi Ozdemir)

Kaynak Ihtiyaci
e Basin miisaviri temini (TND ig¢in)
e Grup calismalarinin finansmant
e Temsil biitgesi olusturma

9. MALPRAKTIS YASASI VE HEKiMi iLGILENDIREN DiGER HUKUKI
SORUNLAR

9.1. Malpraktis Yasa Tasarisi i¢cin Yapilacaklar

e Malpraktis yasa tasaris1 dernek tiyelerine gonderilecek

e Adli tibbin ilgili kigisinden bilgi edinme

¢ Bu bilgilendirme 15181 altinda onam formunun baglatilmasi i¢in gerekli
islemlerin yapilmasi

¢ Bu konuda ¢alisma gruplarinin ve TND Yo6netim Kurulu’nun bilgilendirilmesi
ve goriis istenmesi

e AB normlar1 6grenilmesi konusunda girisimde bulundu

e “Saglik Hukuku Calisma Grubu” kurulmasi teklifinin TND Y 6netim
Kurulu’na iletilmesi

e Dernek iiyelerinin bilgilendirilmesi i¢in ulusal kongrede panel diizenlenmesi

e Saglik mahkemelerinin kurulmasi konusunda ilgili biirokrasi grubu ile
temaslarin baslatilmasi

e Hukukgcularla iletisimin saglanmasi konusunda girisimler yapilacak
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e (Calismalar i¢in gerekli finansman TND’ den saglanacak
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Tesekkiir

Uzun ve yorucu saatler boyunca beyinlerinin tim kivrimlarini ve yaraticiliklarint bu
caligmaya vakfederken, toplant1 usul ve kurallarina da miikemmel uyumlu kalan ve bu
basarili sonucu almamizi saglayan TURK NOROLOJI DERNEGI Yo6netim Kurulu ve
katilimc1 dernek iiyelerine ve dernek paydaslarina ¢cok miitesekkiriz

Bize gosterilen bu giivene tesekkiir eder ve bu giivenin geregini tam ve dogru olarak

yapacagimizi ve gizlilige hep riayet edecegimizi tekrar teyit ederiz.

Saygilarimla,

Arif Adnan Almeman

(!

Basdanisman/ Baskan
UNICON Consulting Group
TESEKKUR EDERIZ
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