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1972 yılında Isparta’ da doğdum. İlk ve orta eğitimimi Bolu’ da tamamladım. Tıp eğitimimi Uludağ Üniversitesi’nde 1997 de ve  İhtisas eğitimimi Kocaeli Üniversitesi’nde 2009 da tamamladım. 2003 e kadar Bursa Ataevler sağlık ocağında pratisyen hekim olarak çalıştım. Mecburi hizmetimi Iğdır Devlet Hastanesi’nde yaptım. 3 yıl boyunca Bursa Ayten Bozkaya Spastik Hastanesi’nde CP çocuk takibinde hizmet vermeye çalıştım. Hastane döner sermaye kurullarında görev aldım. Halen Bursa Gemlik Muammer Ağım Devlet Hastanesi’nde  aktif olarak nöroloji uzmanı Dahili Bilimler Kalite Sorumlusu ve Evde Sağlık Hizmetleri koordinatörü olarak görev yapıyorum. 
Son yıllarda ekonomik, hukuki hatta fiziksel  saldırılara maruz kaldığımızı konuya ilişkin çözüm üretilmemesinin sadece bizlerin değil ülkenin her ferdini ilgilendiren sonuçlar doğurduğunu gözlemliyoruz. Bu sorunların çözümünde kişisel çabaların yetersiz kaldığı ortada. Birlikte ve ortak akılla hareket edersek heskesin kazancağı çözümler bulabiliriz. Benzer sorunları yaşayan duyarlı her meslektaştaşım ile bulduğumuz çözüm önerileri değişimde kesişti.  
DEĞİŞİM İÇİN ORTAK AKIL İLE ORTAYA KONULAN GÖRÜŞ VE PROJELERİMİZ
1) Derneğimizin tüzüğünde yer alan amaçlar bölümünde, “Mesleğin haklarını savunmak ve geliştirmek” ile ilgili bir maddenin yer almaması büyük bir eksikliktir. Tüzükte derneğin amaçları kısmında değişikliğe gidilmesi; “Dernek, uzmanlık alanının maddi ve özlük haklarını, mesleğin onurunu korumakla görevlidir” maddesinin eklenmesinin gerekli olduğunu düşünüyoruz
2) Derneğin sahadan merkeze ve merkezden sahaya iletişim ve hareket yeteneğini artıracak bir yapıyı oluşturmak için bölge temsilciliklerinin oluşturulmasını planlıyoruz. Bölge temsilcilerinin yönetim kurulu ile direk bağlantıda olup yönetimde söz sahibi olacağı bir yapıyı kurmayı hedefliyoruz.  Kurulacak nöral ağ ile derneğimiz üyelerinin temsil hakkının ve eşitliğinin sağlanacağına, derneğimizin dinamizmini ve alana hakimiyetinin artacağına inanıyoruz.  
3) Nöroloji asistan ve uzmanlarının mesleki faliyetleri ile ilgili yaşadıkları her türlü acil sorunun çözümünde yol gösterecek, hukuki destek sağlayacak profesyonel bir ekipten oluşan acil destek masasının kurulmasını planlıyoruz
4) SUT’ta nöroloji ile ilgili ek 10-c başlığı altında yer alan işlemlerin öncelikle nöroloji uzmanları tarafından puanlanabilmesini sağlamayı hedefliyoruz.  Girişimsel işlem puanlarıyla ilgili mağduriyetin giderilmesi ve haklarımızın korunup arttırılabilmesi adına, özellikle bu konuda çalışma yürüten bir ekip kurmayı planlıyoruz. 
5) Klinik pratiğimizde sıkça kullandığımız halde branşımızca reçete edildiğinde geri ödemesi yapılmayan ilaçlarla ilgili gerekli başvuruları ivedilikle yapmayı planlıyoruz.
6) Tüm üyelerin üyelik hakları tüzükte belirtildiği sınırlarda güvence altında tutulmalıdır.
7) Asistan hekimlerin eğitim, araştırma, özlük hakları ve sosyal konulardaki sorunlarını tartışmak bu konularda çözüm önerileri üretmek, asistan hekimlerin Türk Nöroloji Derneği ile iletişimlerini kolaylaştırmak ve geliştirmek amacıyla asistan hekimlik komitesini oluşturmayı planlıyoruz.    
8) Ülkemizde hekimlik mesleğinin hak ettiği konuma gelebilmesi için Türk Nöroloji Derneği’nin  diğer hekim meslek örgüteriyle bağlantılarını kuvvetlendirmeyi ve bereber çalışabileceğimiz platformları oluşturmak için gerekli girişimleri başlatmayı planlıyoruz.
9) Nörolojinin hak ettiği bilimsel değerin, ülkemiz tıp camiası içerisinde arttırılması, alanına ait tüm işlemlerin ve yan dalların birincil yetki ve sorumluluğunun korunması için sizlerin de desteğiyle etkin bir mücadele vereceğiz. Derneğimize taze bir kan kazandırmak, derneğimizin alanla ilişkisini kuvvetlendirmek  ve demokratik bir temsil mekanizması oluşturmak  için yönetimde temsile talibiz. 

Kararlı ve etkin, demokrat ve genç, alana hakim ve çalışkan, geleneklerinden kopmadan yenilenmiş ve güçlenmiş bir Türk Nöroloji Derneği için DEĞİŞİM ŞART!
Büyük nöroloji ailesinin her bir ferdini herhangi bir hiyerarşi anlayışı gütmeden, birini diğerinden ayırmadan, aileyi birbirine kenetlemeyi başarmış ve her zaman meslektaşlarının arkasında duran,karar süreçlerinde hukuku ve sağduyuyu ön planda tutan, hak ve kazanımlarını savunan bir dernek anlayışı oluşturmak hepimizin görev ve sorumluluğudur.
Çözümün bir parçası olacağız ve göreve hazırız. 
Sizleri de değişimin  bir parçası olmaya, değişim için oy vermeye çağırıyoruz. 



