
ALINAN KARARLAR 
 

1- Kontenjan planlamasında kadrosu yeterli olmayan eğitim kurumlarının kontenjan 

alamama riski; YÖK ile görüşülerek garanti altına alınacak. (TUK SEKRETARYASI) 

2- YDUS'a giriş için başvuru esnasında uzman olmuş olma şartı aranmalıdır. (KONSENSUS) 

3- Ana dal eğitimi sırasında en az 2 ay 3. basamak yoğun bakım ortamında eğitim veya 

sağlık hizmeti sunumu tecrübesi edinecek müfredat değişikliklerine gidilmeli. Anestezi 

ve Reanimasyon dışındaki diğer 5 ana dalın TUKMOS Komisyonlarına konuyu 

değerlendirmeleri için teklif olarak iletilecek. 

4- Protokollerin eğiticisi olmayan birimler açısından eğitim hedeflerinin tanımlanması için 

gözden geçirilmesi,  

5- Kalp ve Damar Cerrahisi Merkezi izni alabilmek için 3. Basamak yoğun bakıma sahip 

olmak şart koşulmaktadır; ancak bu dalın eğitiminde yoğun bakımla ilişkili eğitim 

bileşeni bulunmamaktadır. KVC ana dal eğitim müfredatında yoğun bakım bileşeni 

bulunması sağlanmalıdır. (KVC TUKMOS Komisyonuna önerilecek) 

6- Ana dal olma fikri sorunlara çözüm getirecek bir fikir olarak görülmemiştir. İhdas 

edildikten sonra geçen zaman göz önüne alındığında 6 ana dala bağlı yan dal olarak 

devam etmesi uygun görüldü. (KONSENSUS) 

7- Nöroloji ile Yoğun Bakım ilişkisini değerlendiren Dernek temsilcileri ve İstişare 

Komisyonu üyeleri tarafından bir rapor hazırlanacak; Raporda Nörolojinin kendi 

disiplini içinde yoğun bakım ile alakalı bir düzenleme ihtiyacı ve bu konuda metod 

önerisi de bulunacak. (Türk Nöroloji Derneğinden gelen rapor ekte ayrıca 

sunulmuştur.) 

8- 3. basamak erişkin yoğun bakımlar genel yoğun bakım olarak sınıflandırılmalıdır; YB 

uzmanları yoğun bakımda istihdam edilecekse bu 3. Basamak yoğun bakım olmalıdır; 

Zorunluluktan kaynaklı olarak 3. basamak yoğun bakımlarda Yoğun Bakım uzmanı 

olmayanlar ilgili tebliğ çerçevesinde istihdam edilebilir. 

9- Yoğun Bakımlarda istihdam edilen YB uzmanı ya da tebliğde sözü edilen ana dal 

uzmanlarının özlük hakları biraz daha iyileştirilmelidir. 

10-  Ana dal uzmanları ile YB uzmanlarının birlikte çalıştığı yoğun bakımlarda nöbet ve 

ücretlendirmede eşitlik getirilmesi. 

 


