Nöroloji Koordinasyon Kurulu Amaçları ve İlkeleri

Bilindiği üzere özellikle son yıllarda sağlık alanında hızlı bir değişme süreci yaşanmıştır ve yaşanmaya devam etmektedir. Buna paralel olarak güncel pratik uygulamalarda ve ilgili mevzuatlarda sıklıkla değişiklikler yapılmaktadır. Kimi zaman yeni yapılan düzenlemeler paratik uygulamalarla tezat oluşturabilmekte ya da yetersiz kalabilmektedir. Bu değişikliklerle birlikte hekimlerin çalışma ortamlarında ve günlük pratiklerinde hekimlik uygulamaları açısından zorluklar ortaya çıkmakta, çoğu zaman da bu sorunların çözümü için ortak bir yaklaşım tarzı geliştirilememektedir. 

Nöroloji Koordinasyon Kurulu nörolojik uygulamalarda, nöroloji hekimlerinin çalışma koşullarında, hizmet sunumlarında ve hastaların nitelikli sağlık hizmetine ulaşmasında ortaya çıkan güçlüklerin giderilmesi için her türlü tıbbi ve idari problemlerin çözümüne katkıda bulunma fikriyle oluşturulmuştur.  

Nöroloji koordinasyon kurulunun amacı ve ilkeleri aşağıdaki şekilde belirlenmiştir. 

Nöroloji Koordinasyon Kurulunun Amaçları;

1) Nöroloji koordinasyon kurulu, farklı birim ve statülerde çalışan nöroloji hekimlerinin mesleki, hukuki ve nöroloji eğitimi alanlarındaki ihtiyaçlarını belirlemeyi, bu alanlarda yaşanan sorunlara çözüm önerileri geliştirmeyi ve bu hususlarda etkin çalışmalar yürütmeyi amaçlar. 

2) Bu alanlarda saptadığı sorunları ve çözüm önerilerini raporlar halinde TND yönetim kuruluna sunar. İlgili konunun, TND yönetim kurulu gündemine alınarak görüşülmesini, çözüme yönelik bir faliyet planı hazırlanmasını ve bu planın uygulanmasında aktif rol alarak çözümün bir paydaşı olmayı amaçlar.  Nöroloji uzmanlanın hak kaybı yaşadığı alanlarda, gerekli ise hukuki süreçlerin başlatılması için öncülük eder ve bu süreçlerin takipçisi olur.  

3) Sağlık kurullarında nörolojik hastaların değerlendirilmesi, nörolojik hastalıklarla ilgili hukuksal kararlar gibi, bazen tartışmalı da olabilen konularda nörologlarca ortak yaklaşımların  geliştirimesini amaçlar.
4) Nöroloji uzmanlık eğitiminin standartlarının belirlenmesinde çalışmalar yürütür ve bu standartların yükseltilmesini amaçlar. 

5) Uzmanlık eğitimi sonrası mesleki eğitimin sürekli hale getirilmesini ve iyileştirilmesini hedefler. 
6) Tüm hekimlerin hak ve kazanımlarını ilgilendiren ortak konularda, hekim dernek ve örgütleriyle birlikte hareket ederek, hekimlik mesleğinin saygınlığını arttırmayı ve sağlık ortamını iyileştirecek çalışmaları ortaklaşa yürütmeyi amaçlar.    

ÇALIŞMA GRUBUNUN İLKELERİ 

1) TND nöroloji koordinasyon kurulu katılımcı üyesi olmak için TND üyesi olmak yeterlidir. Aktif üyeler üç yılda bir seçilir ve katılımları devam ettiği sürece aktif üye olarak çalışmaya devam edebilirler. Katılımcı üyeler, en az 2 yıl süresince komisyon faliyetlerinin en az yarısına katılım göstermeleri halinde aktif üyelik için başvuru yapabilirler. Yönetici kurul tarafından yapılan inceleme sonucu aktif üyelik kriterlerini karşılayan katılımcı üyeler aktif üyeliğe geçirilirler. Nöroloji koordinasyon yönetici kurulu aktif üyeleri arasından bölge temsilcileri belirleyebilir. Bölge temsilcileri, nöroloji koordinasyon kurulu toplantılarında, bölgelerle ilgili raporlarını sunmakla yükümlüdür.  
2)Bu kriterleri karşılamayan üyeler ‘’katılımcı üye’’ olarak çalışma gurubunda grup üyelerinin 2/3 çoğunluğu onayı ile yer alabilirler. 

3) Nöroloji koordinasyon kurulunda branş dışında katılım gerekliliği yoktur.
4) Çalışma gurubunda aktif üye ve/veya moderatör olarak görev yapmış çeşitli sebeplerle aktif üyeliğini sürdüremeyen üyeler ya da  daha önce  kurulmuş gruplarda düzenli yapılan yıllık toplantıların (en az 3 yıldır)  yarısından fazlasına katılmayan üyelerin  aktif üyelikleri  sonlandırılır. Ancak ‘’katılımcı üye’’ olarak devam ederler.

5) Çalışma gurubunun yönetim şeması 5 kişiden oluşan yürütücü kurulu nöroloji  koordinasyon kurulu tarafından 2/3 oy çokluğu ile 3 yıllık bir dönem için seçilmelidir.  3 yılda bir seçilen ve TND yönetim kurulu ile ilişkileri sürdürecek bir grup moderatörü ve moderatör yardımcısı olacaktır. Moderatörler yürütücü kurulun üyesi olmalıdır ve grup üyeleri tarafından 2/3 oy çokluğu ile 3 yıllık bir dönem için seçilecektir. 
6) Başvuru: TND Bilimsel Çalışma Gruplarına, durumlarına uygun aktif veya katılımcı üye olarak başvurmak isteyenler, TND Web sayfasında, ayrıca aralıklı olarak TND Bültenin ilgili sayılarında veya TND dergisinde belirtilen nöroloji koordinasyon kurulu moderatör ve moderatör yardımcısının e-posta adresi üzerinden başvuruda bulunabilirler. Arzu eden üyeler ise başvurularını TND Genel Sekreterliğine yapabilirler, bu durumda dernek üyesinin başvurusu doğrudan dernek sekreterliğince nöroloji koordinasyon kuruluna iletilir, karar koordinasyon kurulu 2/3 oy çokluğu ile verilir.

7) Nöroloji koordinasyon kurulu konusuyla ilgili durum değerlendirmeleri yaparak  çözüm önerilerinde bulunmak üzere raporlar hazırlar ve bu raporları TND yönetim kuruluna sunar. Nöroloji koordinasyon kurulu TND yönetim kurulunun onayı ile bölgesel toplantılar ve eğitim faliyetleri organize edebilir. 
8) TND yönetim kurulunun görevlendirmesi çerçevesinde nöroloji koordinasyon kurulundan seçilecek üyeler TND adına resmi görüşmelere katılabilir. TND dışı diğer dernek ve kuruluşlarla ilişkilerde görevlendirilecek kişi nöroloji komisyonu yürütücü kurulu tarafından belirlenir. Görevlendirilen her kişinin göreve ilişikin ön hazırlık çalışması ve sonrasında komisyona rapor vermesi zorunludur. Ön hazırlık çalışması sırasında nöroloji koordinasyon kurulu üyelerinden bir çalışma grubu kurabilir. 

8) Nöroloji koordinasyon kurulu ulusal kongrede konusuyla ilgili olarak kendisi ile ilgili içeriği belirlemede katkıda bulunmalıdır. Bu amaçla ulusal kongrede konferans, çalıştay, kurs, sempozyum ve diğer programları  hazırlaması için TND yönetim kurulu tarafından her yıl görevlendirilir.

9) Bu şablonun dışunda çalışma grupları çalışma prensiplerini kendi içlerinde belirlemekte serbesttirler.

10) Koordinasyon kurulu ayrı dergi çıkaramaz,ayrı kongre yapamaz ancak  konusuyla ilgili bülten çıkarabilir; TND dergisinin özel konularına özel sayı çıkarabilir. Nöroloji uzmanlarının çalışma koşullarını iyileştirecek eğitim –destek materyali hazırlayabilir.  Sahada çalışma koşullarını iyileştirecek bölgesel eğitim toplantıları organize edebilir. Bu organizasyonları belirlenen süre öncesinde TND’ye bildirir.

11) Koordinasyon kurulu kendisine sunulan mali desteği yönetmekle yükümlüdür,bu amaçla üyelerinden birini sayman olarak görevlendirir. Bu sayman TND saymanı ile iletişim halinde bulunur.

12) Nöroloji koordinasyon kurulu biri ulusal nöroloji kongresinde olmak üzere yılda en az üç toplantı düzenler. Bu toplantılar sonucunda hazırladığı raporları TND yönetim kuruluna sunar. 
13) Koordinasyon kurulu 3 aylık çalışma planı ve raporlarını,yeni üye ve ayrılanları TND sekreterliğine sunar; TND sekreterliğinden yazılı geri bildirim alır çalışmalarını bu çerçevede yürütür. 
