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Ziyaret ekibi, degerlendirilmesi planlan kurum tarafindan hazirlanan ve ziyaretten en az 2 ay
once ziyaret komisyonuna iletilen Tiirk Noroloji Dernegi Yeterlik Kurulu Uzmanlik Egitimi
I¢in Ulusal Standartlar1 ve Kurum Degerlendirme Formu’nu inceler. Ziyaret sirasinda kurum
tarafindan sunulan bilgileri yerinde goézleyip, Anabilim Dali baskani/klinik sefi, egiticiler,
egitilenler ve yardimci saglik personeli yani sira tipta uzmanhik egitime katki sunan diger
personellerle goriisiir. Ziyaret ekibi asagidaki basliklar1 iceren detayli bir rapor hazirlamakla

yikiimlidiir.

1. Ziyaret edilen egitim kliniginin anabilim dali bagskani/klinik sefi, egitim sorumlusu,
program yoneticisi, egiten ve egitilenler ile ilgili
2. Ziyaret edilen merkezle ilgili bilgiler
- Kurumun egitim, arastirma ve hizmet 6gelerine iliskin amac ve hedefleri
- Egitim programinin amag ve hedefleri
- Egiten sayis1 ve niteligi
- Egitilen sayis1 ve niteligi
- Diger saglik personel sayis1 ve niteligi
3. Egitim siireci
- Egitim Program Yaklagimi
- Egitim Programi igerigi - Ogretim Y6ntemleri
- Egitim Programinin Yapisi, Bilesimi ve Siiresi
- Egitim Programi Ile Hizmet Arasindaki Iligki

- Egitim Y0&netimi

4. Egitilenle ilgili bilgiler
- Kabul Kurallar1 ve Se¢im
- Uzmanlik Ogrencisi Sayisi
- Uzmanlik Ogrencilerinin Desteklenmesi ve Danigmanlik
- Uzmanlik Ogrencisi Temsiliyeti

- Calisma Kosullari

5. Tipta uzmanlik 6grencilerinin degerlendirilmesi
- Olg¢me degerlendirme yontemleri

- Olgme degerlendirme ve egitim Iliskisi

- Uzmanlik 6grencilerine yonelik geribildirim



Egitim - 6gretim kadrosu

Atama ve Yikseltme Politikasi

Egiticilerin Yikiimliiliikleri ve Gelismeleri

Egitim ortamlar1 ve egitsel kaynaklar

Klinik / Laboratuvar Ortam ve Hastalar
o Poliklinik
o Servis
o Yogun bakim
o Laboratuvarlar

o Bu boliimlerdeki teorik ve pratik egitim faaliyetleri

Fiziksel olanaklar ve donanim

o Bu boliimlerdeki alt yap1 olanaklari
Arastirma olanaklari, kiitiiphane, abone olunan alan ilgili siireli yayimnlar
Diger disiplinler ile bilgi aligverisi ve konsultasyonlar
Hasta kayitlari
Dosya diizeni

Belge arsivleme

Egitim programinin degerlendirilmesi

Program Degerlendirme
Egitici ve uzmanlik 6grencileri geribildirimi
Uzmanlik 6grencisi yetkinligi

Degerlendirmelere katilim

Hastane alt yap1 olanaklar1

Hastanenin amag, vizyon ve misyonu
Saglikta kalite standartlar1 agisindan degerlendirme
Alt yap1 olanaklari

Laboratuvarlar ve alt yap1 olanaklari

10. Siirekli yenilenme

11. Kurumun gii¢lii yanlari, zay1f yanlari

12. Gelistirilmesi gereken hususlar



