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(g)llelgegerlendirme Raporu (ODR), akreditasyon basvurunda bulunan egitim merkezinin
uygulamakta oldugu Noroloji uzmanlik egitim programinin yapist ve siireclerinin Tiirk
Noroloji  Yeterlik Uzmanlik Egitimi i¢in Ulusal Standartlarina uyum diizeyinin
degerlendirilmesinde esas alinmak iizere, ilgili merkez tarafindan hazirlanan belgedir. Bu el

kitabinda ODR hazirlanirken uygulanacak kurallar ve agiklamalar yan1 sira akreditasyon is akis

stireci ve ek belgeler yer almaktadir.

ODR, akreditasyonun ana niivesidir. Kurumun ziyaret icin uygunlugu, ODR raporunun
Noroloji Yeterlik kurulunun belirledigi ziyaret ekibi havuzundan secilen Noroloji Dernegi
iiyesi “en az” ii¢ kisiden olusan bagimsiz hakemler tarafindan degerlendirilmesi akabinde
Noroloji Yeterlik Kurulu Akreditasyon komisyonunun konu ile ilgili yapacag: toplantida
degerlendirilir (Detayli bilgi i¢in bkz. Ek-1’de yer alan “Akreditasyon Bagsvurusu ve
Degerlendirme Esaslar1 Y&nergesi”). ODR hazirlama siireci, akreditasyon icin bagvuran
merkezin noroloji uzmanhk egitimi programimdaki giiclii ve gelismeye agik ydnlerini
tanmimasina, iyilestirme siireglerini baslatmasima katki sunar. Ayrica merkezin ODR raporu
hazirlarken her ifade ettigi unsuru belgelemesi gerekmesi, kurumun diizglin bir arsiv
olusturmasina dolayisi ile kurum hafizasinin kendiliginden gelismesine yardimci olarak ayni
zamanda belgelendirme, seffaflik, paydaslarla isbirligi, okul kiiltiiriiniin yaygimlasmasi ve

i¢sellesmesine katki sunar.

Oz DEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA

ODR, egitim merkezi baskani, egitimden sorumlu dgretim elemani, diger egiticiler ve
egitilenlerin hazir bulundugu bir toplantida ortak karar ile belirlenen “Oz degerlendirme
Kurulu” tarafindan hazirlanir. Oz Degerlendirme Kurulu’nun ¢alismalarinda katilimcilik ve
seffaflik, hazirlanan ODR, Tiirk Dil Kurumu ilkeleri cercevesinde olabildigince yalin ve
anlasilir ciimleler ile hazirlanmali, olabildigince seffaf ve kendi i¢inde bir tutarliligi olmalidir.
Bu rapordaki bilgi ve belgeler, merkezin programin saglikli bir sekilde degerlendirilmesinde
ve egitim merkezine nitelikli geribildirim verilmesinde ¢ok énemli rol oynayacaktir.

ODR, Tiirk Néroloji Dernegi internet sayfasinda yeterlilik sekmesi altinda yer alan Tiirk
Néroloji Yeterlik Kurulu Uzmanlik Egitimi i¢in Ulusal Standartlari, ODR Hazirlama Kilavuzu
ve ODR Degerlendirme Kilavuzunu referans alarak hazirlamalari gerekmektedir.

ODR asagidaki yazim kurallar1 dikkate alinarak hazirlanmalidir.

- Kapak: Universite, Fakiiltenin Ad1, basvuru yili. Ornegin “Cukurova Universitesi Tip

Fakiiltesi Noroloji Anabilim Dali Noroloji Uzmanlik Egitim Programi Oz



Degerlendirme Raporu, 2022”
- Icindekiler: Sayfanin her iki yania yaklastirilmis formatta hazirlanmali. Tablo, sekil,

grafik ve resimler ayr listelerde gosterilmeli ve sayfa numaralar1 verilmelidir.

- ODR, "Times New Roman” karakterinde 1,5 aralikli olarak ve 11 punto kullanilarak
yazilmali, sayfanin her iki kenarinda 2 cm bosluk birakilmalidir. Windows isletim
sistemi uyumlu bilgisayar programinda (Microsoft Windows, Word 98 sonrasi)
hazirlanmis olmalidir. Sayfalara baslik sayfasindan baglayarak sirayla numara
verilmelidir. Numaralar sayfanin sag alt kdsesinde yer almalidir.

- Kisaltmalar, ilk kullanildiklar1 yerde agik olarak yazilmali ve parantez i¢inde kisaltilmis
sekli gosterilmelidir. Bundan sonra, tiim metin boyunca kisaltilmis sekil
kullanilmalidir.

- Resim, tablo, grafik ve sekiller vb. raporda yer aldig1 siraya gére numaralandirilmalidir.
Tablo, sekil, grafik ve resimlerin metin i¢indeki yerleri belirtilmelidir. Kullanilan
kisaltmalar alt kisimda mutlaka agiklanmalidir.

- Dikey eksende A4 boyutu kullanilmalidir. Arkali 6nlii bask: yapilabilir.

- ODR sert karton ciltlenmeli, cilt sirtinda “..... Universitesi...... Noroloji Anabilim Dali

(3

Néroloji Uzmanlik Egitim Programi Oz Degerlendirme Raporu (yil)  ifadesi yer
almalidir.
- ODR, miimkiinse tek cilt olacak sekilde hazirlanmali;; belgeler rapor ekinde
verilmelidir. Rapor veya eklerde yer alan bilgi ve belgelere elektronik ortamda erisim
imkani1 varsa linkleri raporun elektronik formatinda kopriilenmis olarak verilmelidir.
ODR’nin Génderilmesi
ODR, aksi belirtilmedikge Tiirk Noroloji Dernegi Noroloji Uzmanlik Egitimi Programi
Akreditasyon Siireci Akis Semasi’da belirtilen tarihte (3 Ekim 2022) mesai saati sonuna kadar
ekleri ile birlikte 3 niishas1 “basili” ve 3 niishas1 da ODR ve eklerinin “pdf” halindeki elektronik
kopyas1 elektronik (taginabilir bellege kaydedilmis) olarak Noroloji Yeterlik Kurulu
Sekreteryasina ulacak sekilde gonderilmelidir.

Yeterlik Kurulu Sekretaryasi Yazisma Adresi
Kizilirmak Mah. 1446 Cad. No: 12 / 7 (Alternatif Plaza) Cukurambar / ANKARA
Telefon : 0312 435 5992

E-mail: info@noroloji.org.tr




TURK NOROLOJI DERNEGI NOROLOJi UZMANLIK EGITIiMi PROGRAMI

AKREDITASYON SURECI AKIS SEMASI

Bagvurularin alinmasit

(15-19 Agustos) —>

Bagvurularm Akreditasyon Komisyonu’nda degerlendirilmesi
Kararin Yeterlik Yiiriitme Kuruluna iletilmesi
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KURUMUN TND YETERLIK KURULU UZMANLIK EGIiTiMi ICIN ULUSAL STANDARTLAR’INA GORE OZ DEGERLENDIRME
RAPORUNU HAZIRLAMASI VE AKREDITASYON KOMiSYONUNA iLETMESI

Kurum ziyareting
uygun degil

ODR Sonug Raporu Kurumun
bagh oldugu Fakiilte
Dekanliklarina “ziyaretle
degerlendirmeye uygun degil

beklenenlerin gonderilmesi

karar gerekgesinin” ve kurumdan

v

Varsa eksiklerin kurum
tarafindan tamamlanmasi

(3 Ekim)
ODR ’nin sekilsel >
degerlendirmesi
(4 — 5 Ekim)

(6 — 14 Ekim)

(15-16 Ekim)

ODR’lerin Akreditasyon Komisyonu’nda
degerlendirme panelinde degerlendirilmesi

Kurum ziyaretine
uygun

Kurum ziyareti tarihi verilmesi

Ziyaret ekibi tarafindan “Kurum
Ziyareti Raporu”nun tamamlanmasi
ve Akreditasyon Komisyonu’na
iletilmesi ziyaretten sonraki 7 giin
icinde)

¢ | Kurum ziyareti
(24-27 Ekim)

l

Varsa ziyaret sonu ¢ikis
bildirimine itirazlarinin
Yeterlik Yiiriitme
Kuruluna iletilmesi

(7 giin)

!

AKREDITASYON KARARI

(7-11 Kasim)

Kurum Ziyareti Raporu’nun Akreditasyon Komisyonu'nda Degerlendirlmesi ve Yeterlik Yiiriitme Kurulu’'nda gorisiilmesi

TAM
AKREDITASYON

y

AKREDITASYON SONUC
RAPORU
(58. Ulusal Noroloji Kongresinde
ilan edilir. TND web sayfasinda
yayinlanir).

KOSULLU
AKREDITASYON
Maksimum 18 ay

y

AKREDITASYON SONUG
RAPORU
(58. Ulusal Noroloji Kongresinde ilan
edilir. TND web sayfasinda yaymlanir).
Kararin  gerekgeleri ve beklentileri,
yalnizca ilgili kurumla paylasilir.

AKREDITASYON
iCIN UYGUN
DEGIL

AKREDITASYON SONUC
RAPORU
(30 Aralik’a kadar iletilir)

-+— Kararm gerekgelerini igerir.




B6lim I. Egitim Merkezinin Genel Tanitimi

Akreditasyona basvuran merkez kendi akademik yapisina uyarlamak kosulu ile

- Universitenin ad1

- Rektoriin ad1 soyad:

- Fakiiltenin adi, adresi, iletisim bilgileri

- Dekanin adi soyadi, iletisim bilgileri (telefon, faks numarasi ve e-posta adresi)

- Anabilim Dali bagkaninin ad1 soyadi, iletisim bilgileri (telefon, faks numarasi ve e-posta
adresi)

- Oz degerlendirme koordinatorii- Anabilim Dal1 baskani disinda biri ise ad1 soyad: ve
iletisim bilgileri (telefon, faks numarasi ve e-posta adresi)

- Egitim merkezinin bagh oldugu fakiilteye ait bilgiler (tarihgesi, egitici say1, unvant, lisans
programinin akredite olup olmadigi, akredite ise baslangi¢ tarihi- reakredite oldugu
tarihler, son durum, kiitiiphane bilgileri, uzmanlik 6grencisinin kullanabilecegi ¢alisma
odas1 sayisi, internet erisim imkani, sosyal olanaklar, 5 yillik stratejik planda uzmanlik

ogrencisi ile ilgili hedefler vb.)

B6liim Il. Egitim Merkezi Oz Degerlendirme Komisyonu

Komisyonda yer alan lyelerin ad-soyadiile tinvanlari yazilmalidir. Bu tyeler icerisinde varsa
uzmanlik 6grencilerinden sorumlu dekan yardimcisi, bashekim, bashekim yardimcisi, tip

fakiiltesi egitim ve genel amacli kurul ve komisyonlarinda ¢alisan Gyeler belirtiimelidir.

Béliim I1l. Oz Degerlendirme Raporu Ozeti
Tiirk Noroloji Yeterlik Uzmanlik Egitimi Ulusal Standartlarini olusturan 9 ana basligin her
biri egitim merkezinin gii¢lii yonleri 6n planda olmak {izere giiclii ve gelismeye agik yonlerini

icerek ve li¢ paragrafi gegmeyecek ve tekrar icermeyecek sekilde 6zetlenmelidir.

Boliim 1V. Tiirk Néroloji Yeterlik Uzmanlik Egitimi I¢in Ulusal Standartlarmin karsilanma
durumuna iliskin agiklamalar
Ulusal Standartlar ana baslik, alt baslik, temel standartlar ve gelisim standartlar1 gibi

basliklardan olusmustur.



Ana Bashk: 1-9 arasinda numaralandirilmis bashklardir (Orn: 1. AMAC VE HEDEFLER gibi)

Alt Bashk: Ana basligin hemen altinda yer alan iki rakamla numaralandirilmis basliklardir
(Orn:1.2. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri)

Temel Standart (TS): Akredite olmak isteyen program tarafindan “mutlak™ karsilanmasi
gereken standartlardir.

Gelisim Standardi (GS): Noroloji egitim programinin niteligini gelistirmeye yonelik,
karsilanmast durumunda yiiksek nitelik gdstergesi olan standartlardir.

1. AMAC VE HEDEFLER

Egitim programinin ama¢ ve hedefleri, egitim merkezinde verilen egitimin en Onemli
belirtecidir. Bu bashk altinda ama¢ ve hedeflerin belirlenmesi ve kullanilmasina iligkin

standartlar yer almaktadir.

L. AMAC VE HEDEFLER

1.1. Amag ve hedeflerin tanimlanmasi ve 6zellikleri

TS.1.1.1. Amag ve hedefler, mutlaka uzmanlik egitiminin farkli alanlarimi kapsayacak sekilde
tanimlanmali ve agiklanmalidir.

TS.1.1.2. Amag ve hedefler, saglik hizmeti sunumunun gereksinimlere uygun bi¢cimde yerine
getirilebilmesi i¢in gereken yetkinlikleri kazandiracak uygulamaya dayali egitim siirecini mutlaka
tanimlamalidir.

TS.1.1.3. Uzmanlik 6grencileri tarafindan kazanilmasi gereken genel ve 6zel yeterlik-yetkinlikler
uzmanlik egitimi sonunda kazanilmasi gereken yeterlikler ve yetkinlikler ile mutlaka
iligkilendirilmelidir.

Aciklama:

Amag ve hedefler, uzmanlik egitiminin Noroloji Uzmanlik Dernegi, uzmanlik egitimi verilen
tiniversiteler ve egitim kurumlart gibi paydaslarinin katilimi ile ulusal ve uluslararasit Noroloji
uzmanlik egitimi amag ve hedefleri gozetilerek tanimlanmalidir.

Amag ve hedefler, iilke saglik politikalarina iliskin genel ve Noroloji uzmanlik alanina 6zel konular
kapsamali, Tipta Uzmanlik Kurulu Miifredat Olusturma ve Standart (TUKMOS) belirleme sistemi
Noroloji Uzmanlik Egitimi Cekirdek Miifredati, Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve Tiirk Néroloji
Dernegi (TND) Miifredati ile uygunluk gostermelidir.

Noroloji uzmanlik egitimi programinin amag¢ ve hedefleri, uzmanlik 6grencilerinin kazanmasi
gereken bilgi, beceri ve tutumlar icermeli, Noroloji uzmanindan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
kapsamalidir. Amag ve hedefler, TUKMOS, Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve TND Miifredati




ile uyumlu olacak sekilde Noroloji uzmaninin mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri icermeli, bu yetkinlikler arasinda uygulamaya dayali egitim hedeflerine de
yer verilmelidir. Noroloji uzmanlarindan beklenen yeterlik ve yetkinlikler kapsaminda uygulamalara
yonelik yetkinlikleri de kazanmig olmalidir.

Uzmanlik egitiminin farkli asamalari igin tanmimlanmig olan asagida listelenen yeterlik ve

yetkinlikler, temel tip egitimi sonunda kazanilan temel ve klinik bilgi - beceriler, davranig ve sosyal

bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, toplumsal ve etik 6geler, analitik, elestirel diisiinme, klinik

sorgulama - akil yiiriitme, problem ¢6zme, bilgiye ulasma ve kullanma, yasam boyu 6grenme,

iletisim, ekip ¢alismas1 vb. gibi genel hekimlik becerileri ile iliskilendirilmelidir. Uzmanlik egitimi

stirecinde kazanilan bu yeterlik ve yetkinliklerin uzmanlik egitimi sonunda kazanilmas: gereken

yeterlik ve yetkinliklerle baglantisi saglanmalidir.

e Saglik sorunlarini ¢éziimleme ve sagligi gelistirmeye yonelik uygun, etkili ve sefkatli hasta
bakimu,

e Temel biyomedikal, klinik, davranis ve klinik bilimleri, tibbi etik ve tip hukuku ve bu tiir
bilgilerin hasta bakiminda kullanilmasina yonelik tibbi bilgi, tutum ve davranislar,

o Hastalar ve hasta yakinlari ile etkin bilgi aligverisi ve diger saglik meslekleri, bilimsel ¢evreler
ve toplumla, ekip caligmasi yiiriitiilen kisilerle iliskiler ve etkin iletisim becerileri,

e Hastalar ile ilgili dogru kayit tutma, hasta ile ilgili gériisme becerisi, an1 ve tedavi siirecini
saglama ve koruyucu hekimlik i¢in eylem planlarina katilma vb yetkinliklerine sahip olma,

o Klinik pratigi siirekli giincellemek ve gelistirebilmek i¢in yeni bilimsel bilgilere ulagsma,
degerlendirme ve kullanabilme,

e Meslektaslar, tip 6grencileri ve diger saglik calisanlar icin damigsmanlik, egiticilik yapabilme,

e Uzmanlik alanimi gelistirme ve arastirma yaparak katkida bulunacak kapasitede bilim insani
olabilmek,

e Profesyonel davranis,

e Hastay1 savunma ilgi ve yetenegi,

¢ Saglik hizmetlerinin drgilitlenmesi, saglik hizmeti sunanlar ve yoneticilerle isbirligi, uygun
maliyetli saglik hizmeti uygulamalari, saglik ekonomisi ve kaynak tahsisi gibi konulada saglik
hizmetleri baglaminda genis bir farkindalik ve dyalik, toplum saglig1 ve saglik politikasi
konularinda bilgi sahibi olmak,

o Saglik hizmetlerini anlayabilme ve sistem bazli hizmet ger¢eklestirme.

Belgeler:

¢ Amagc ve hedeflere yonelik paydas goriislerinin alindigin1 gésteren belgeler

¢ Amag ve hedeflerin TUKMOS, Noroloji Uzmanlik Egitimi Cekirdek Miifredat1, ve Tiirk Noroloji
Dernegi (TND) Miifredati ile uyumlandirildigini gosteren karsilastirilmis ¢alisma, bu amacla
yiiriitiilen toplantilara iligkin tutanaklar

e Uzmanlik egitimi siirecinde kazandirilacak yetkinliklerle iligkilendirilmis egitim programlari.

e Kazandirilacak yetkinliklerle iliskilendirilmis rotasyon ve ¢aligma diizenini gosteren belgeler




2. EGITIM SURECI

2.1. Egitim Program1 Y aklasimi

TS.2.1.1. Uzmanlik egitimi mutlaka ndrolojinin genel ve disipline 6zel bilesenlerini tanimlayan
sistematik bir egitim programi ¢ergevesinde yapilmalidir.

TS.2.1.2. Egitim programi, uzmanlk O&grencisinin hasta bakim/hizmet sunumu sirasinda
sorumlulugu paylasacak sekilde ve gerekli durumlarda gozlem altinda olmak kosulu ile mutlaka
uygulamaya dayali olmali, 6grenmeyi saglamalidir. Egitim programi, teorik ve uygulamali egitimden
olusmalidir.

Aciklama:
Bilimsel yontem kullanilarak iiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis egitim programi

icerigi mutlaka;

e Program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amag ve hedefler dogrultusunda,
yillara/program evrelerine gore diizenlenmis,

e Giincel TUKMOS/Ulusal Cekirdek Egitim Programina (UCEP) uygunlugu saglamaya yonelik
caligmalar yapilmis,

e Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diisiinme ve degerlendirme, problem
¢Ozme, karar verme gibi becerileri gelistirecek 6grenme firsatlari saglamas,

e Uzmanlik 6grencisinin bilimsel ¢aligmalara katilimini destekleyecek ve arastirma yapma
deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlart sunmus,

e Ekip calismas1 anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik firsatlar saglamais,

e Uzmanlik 6grencisini mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma kogullarina hazirlayacak
uygulamalara yer vermis,

e Sosyal birey olmalarini saglayacak proje ya da egitim etkinlikleri planlamis olmalidir.

Belgeler:

e Egitim programmin TUKMOS, UCEP ve TND miifredatlar1 temel alinarak hazirlandigin
gosteren belgeler

e Teorik ve uygulamali egitim programi

¢ Hangi uygulamalarin gbzetim altinda yapilacagi veya yapildigini gésteren belgeler

e Yillara gore yapilandirilmis beceri ve yetkinlik listesi

e Mesai saatleri igerisinde kurum ve hizmet alan taleplerinden bagimsiz olarak hazirlanan egitim
programi

e Yillara gore yapilandirilmis teorik ve uygulamali egitimi icerek sekilde hazirlanmig, uzmanlik
ogrencisinin bilimsel faaliyetlere katildigin1 gosteren belge yani sira bu faaliyetlerin ilgili
egiticiler tarafindan zamaninda onaylandig: giincel uzmanlik 6grencisi karnesi

2.2. Egitim Programi igerigi

TS.2.2.1. Egitim programi; noroloji uzmanlik alanindaki mesleksel yeterlik igin gereken
biyomedikal, davranig ve sosyal bilimleri; karar verebilme yetkinligini, iletisim becerilerini, tip etigi,
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hukuku, halk saglig1 politikasin1 ve yonetimle ilgili disiplinlerin uygulamali ¢alismalarini mutlaka
kapsamalidir.

TS.2.2.2. Uzmanlik 6grencileri noroloji alaninda gereken temel ve yontem bilgilerini kazanmals,
kanita dayali tip uygulamalarina dayanan klinik karar verme yeterliligine ulasmali ve elestirel
degerlendirme yapabilmelidir.

Aciklama:
Egitim Programi,

e TUKMOS’un belirledigi Noroloji uzmanlik egitim siiresi ve Noroloji uzmanlik 6grencisinin
egitim yillar1 dikkate alinarak diizenlenmeli

e (Cagdas tibbin temel ilkeleri yani sira kuramsal ve uygulamali bilgi, kavramsal, biligsel ve
uygulamali beceriler ve néroloji uzmanlik alaninda ki mesleki becerileri igermeli

e Noroloji alanindaki mesleki yeterlik i¢in gereken temel klinik, davranis ve sosyal bilimleri; karar
verebilme yetkinligini, iletisim becerilerini, tip etigini, halk saglig1 politikasini, tip hukukunu
kapsamali

e Uzmanlik 6grencileri, ndroloji alaninda gereken temel ve yontem bilgilerini kazanmali, kanita
dayali tip uygulamalarina dayanan klinik karar verme yeterliligine ulasmali, elestirel
degerlendirme yapabilmeli

e Egitim programinin icerigi ve uygulama sekli basili ve elektronik ortamda bulunmali ve taraflar
ile paylasilmali

Ogretim Yontemleri,

e Klinik ortamindaki o&gretim, egitici ile egitilen arasinda Ogrenme ortakligi kurularak
gerceklestirilmeli
e TUKMOS tarafindan dnerilen
- Yapilandirilmis Egitim Etkinlikleri (YE); sunum, seminer, olgu tartismasi, makale
tartismasi, dosya tartismasi, konsey, kurs vb.
- Uygulamali Egitim Etkinlikleri (UE); Yatan hasta bakimi (vizit, nobet, girisim), ayaktan
hasta bakimi
- Bagimsiz ve Kesfederek Ogrenme Etkinlikleri (BE); yatan hasta takibi, ayaktan hasta /
materyal takibi, akran 6grenmesi, literatiir okuma, aragtirma gibi 6grenme ve 6gretme
yontemlerini icermeli
e Uzmanlik 6grencisi tarafindan yapilmasi gereken seminer, makale, olgu sunumu minimum
sayilar1 belirlenmeli
e Egitilenin uzmanlik egitim siiresi i¢cinde poster ve sdzel bildiri sunmasi tesvik edilmeli, tez
calismasi diginda en az 1 (bir) deneysel ¢alisma veya klinik bir arastirma (prospektif ve/veya
retrospektif) yapan bir ekip iiyesi olmasi saglanmali.
e Yapilan bilimsel ¢aligmalar uzmanlik 6grencisi karnesine islenmeli ve belgelenmeli

Kurum, egitim programi ve kullandiklar1 6gretim yontemlerini tanimlamali, 6gretim yontemlerinin
amag ve hedefler ile iliskisini gerekgelendirilerek agiklamalidir

Belgeler

Egitim programinin
e TUKMOS’un belirledigi Noroloji uzmanlik egitim siiresi ve Noroloji uzmanlik 6grencisinin
egitim yih dikkate alinarak diizenlendigi belgelenmeli
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e Kuramsal ve uygulamali bilgi, kavramsal, bilissel ve uygulamali beceriler icerdigi
belgelenmeli

e Egitim programinda tip hukuku, iletisim becerileri, kotii haber verme teknikleri, halk saglig
politikalart gibi derslerin yer aldigi ya da bu konularda egitim merkezinin basl oldugu
fakiiltelerde egitimlerin diizenlendigi belgelenmeli

e Egitim programinin igerigi ve uygulama yontemlerini basili ve elektronik- sosyal ortamda
paylasildigi, ilgili taraflarda konu hakkinda farkindalik olusturulduguna dair kanitlar
sunulmalidir.

e Ogretim ortaminda egitici-egitilen ortaklig1 kuruldugu, egiticinin egitim ortamlarda egitilene
kilavuzluk yaptig1 belgelenmeli

e TUKMOS tarafindan onerilen YE, UE ve BE’niin diizenli olarak siirdiiriildiigii, uzmanlik
egitim programi, 6grenci karnesi ve diger belgelerle sunulmali

e  Uzmanlik 6grencilerinin yiiriittiigii her tiirlii bilimsel faaliyet kiinyesi ile birlikte listelenmeli,
bu faaliyetlerin asistan karnesine islendigi ve ilgili egitici tarafindan onaylandig
belgelenmeli

Kurum, egitim programi ve kullandiklar1 6gretim yontemlerini tanimladigi, egitim programinin amag
ve hedefler ile iliskisini gerekcelendirdigi belgeyi eklemeli

2.2. Egitim Programinmin Yapisi, Bilesimi ve Siiresi

TS.2.3.1. Egitim programi igerigi ve siiresi mutlaka acik¢a tanimlanmali ve agiklanmalidir.

TS.2.3.2. Egitim programinin igerigi ve siiresi belirlenirken amag ve goreve dayali olarak beklenen
sorumluluklar mutlaka agikca tanimlanmali, temel tip egitimi ve saglik hizmetleri sunumu ile iliskisi
aciklanmalidir.

TS.2.3.3. Egitim programinda diger tip alanlaria yapilandirilmis rotasyonlar yer almalidir.

Aciklama

Egitim programa;

e TUKMOS Ulusal Cekirdek Egitim Programi Noroloji Uzmanlik Egitimi Miifredati/Ulusal CEP
ile uyumlu olarak klinik ve girisimsel yetkinlikler cercevesinde yillara ve asamalara gore
belirlenmeli

e Analitik, elestirel diisiinmeyi gelistirecek, bilimsel yontemlerini icerecek sekilde planlanmali.

e Toplumun noérolojik uzmanlik alanindaki oOncelikli saglik sorunlarmi igerecek sekilde
kurgulanmali.

e [Egitilenin, saglik koruyucusu, iletisimci, is birligine agik bir ekip ¢aligani, deger ve sorumluluk
sahibi, 0grenen ve O0greten, hizmet sunucusu, bilim insan1 ve yonetici rollerinde bilgi, beceri,
tutum ve kisisel niteliklerinin gelismesini saglamalidir.

e Program yoneticisi, uzmanlik 6grencisi kidem, klinik i¢i ve dis1 rotasyonlar1 dikkate alarak tiim
uzmanlik 6grencileri igin gegerli bir ¢alisma programi hazirlamaly, i¢ ve dis rotasyonlar egitim
merkezinin bagl oldugu kurumda gergeklestirilmeli

Calisma programi

e (Caligma programi, klinik i¢i egitim programini aksatmayacak sekilde aylik veya en uzun {iger
aylik periyodlar ile hazirlanmali, egitici ve uzmanlk 6grencilerine 6énceden bildirilmeli.

e Kurum, egitim saatlerini standardize ederek biitiin uzmanlik 6grencilerinin egitime katilmasini
saglamali, egitim saati mesai saatleri i¢inde gerceklestirilmeli, egitim saatleri iginde acil ndrolojik
durumlar disinda hizmet verilemeyecegi kurum yetkilisine bildirilmeli

e (Calisma programu ile ilgili egiticilerden ve egitilenlerden periyodik geri bildirimler alinmali, yeni
program diizenlenirken bu geribildirimler g6z 6niinde bulundurulmalidir
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Belgeler:

Egitim programi

e TUKMOS Ulusal Cekirdek Egitim Programi Noroloji Uzmanlik Egitimi Miifredati/Ulusal CEP
dogrultusunda, analitik ve elestirisel diigiinceyi gelistirecek sekilde uzmanlik 6grencisinin egitim
yili dikkate alinarak hazirlandigi, i¢ ve dis rotasyonlarin merkezin bagli oldugu kurumda
yapildigi, egitici ve egitilenin ¢aligma programu ile ilgili yeterli bir siire 6nce bilgilendirildigi,
konu hakkinda taraflardan diizenli geri bildirim alindig1 ve programin tiim egiticilerin goriis ve
oOnerileri egitilenlerin geri bildirimleri dogrultusunda hazirlandig1 belgelenmeli

e Egitilenin yalnizca meslegi icra eden degil ayn1 zamanda bilim insan1 olarak da yetismesine katki
sunacak sekilde hazirlandig1 gosterilmeli

e [Egitim saatlerinin mesai saatleri i¢inde yapildigi, tiim egitilen ve rotasyona gelen uzmanlik
ogrencilerinin egitimlere katildigt ve kurum amirinin konu hakkinda bilgisini bulundugu
belgelenmeli

2.3. Egitim Programu ile Hizmet Arasindaki iliski

TS.2.4.1. Mesleksel gelisimde usta-girak iligkisinin 6nemine mutlaka deger verilmelidir. Bu siirecte
egitim programi ve hizmet arasinda mutlaka entegrasyon saglanmalidir.

Aciklama:

Egitimin her asamasinda geleneksel usta ¢irak iliskisi yiriitillerek uzmanlik Ggrencisine yeni
becerileri deneme, edindigi bilgileri pekistirme, komplikasyonlarin 6nemini tartisma, egitimini
gelistirme firsat1 sunulmalidir.

Belge:
Egitimin her asamasinda egiticilerin egitilenin bilgi, beceri ve yetkinlik kazanmasina katki sundugu
belgelenmelidir.

2.4. Egitim Programi ile Hizmet Arasmdaki Iliski

TS.2.5.1. Egitim ortam1 ve egitim silirecinin organizasyonu, esgidimii, yonetimi ve
degerlendirilmesindeki sorumluluk ve yetkiler mutlaka ac¢ik¢a tanimlanmalidir.

Aciklama:

Egitim programimin yonetimi icin secilen program yoneticisi

e Tam giin calismak kosulu ile {iniversiteler i¢in tercihen profesoér, dogent olmak iizere profesor,
dogent, doktor dgretim iiyesi, egitim hastaneleri i¢in egitim sorumlusu veya gorevlisi iinvanina
sahip olmali. Dr. 6gretim {iyesi en az bu kadroda bir yildir gérev yapiyor olmali.

e Tiirk Noroloji Yeterlik belgesine sahip olmal.

e Universiteler ve/veya yeterlik kurullar1 tarafindan diizenlenen egiticilerin egitimi, Slgme
degerlendirme, arastirma yontemleri gibi egitici gelisimi kurslarina katildigina dair sertifikas1 ve
son iki y1l igerisinde en az bir SCI/SCI expanded dergide yaymlanmis tercihen sorumlu arastirici
olarak 6zgiin makalesi bulunmali.

Program yoneticisinin gorev ve sorumluluklari yazili ve elektronik ortamda tanimlanmus ve taraflara

bildirilmis olmalidir.

e Noroloji uzmanlik egitiminin yapilanmasi, siirdiiriilmesi ve denetlenmesinden sorumlu.

e Program yoneticisi, uzmanhik egitim programim1 hazirlamal, wuygulamali, uzmanlik
Ogrencilerinin haklari, sorumluluklar1 ve gorevlerini agiklamali ve izlemeli.
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e Uzmanlik 6grencisinin “Uzmanlik 6grencisi Uyum Programi’na katilmasimi saglamali, kurumda
bdyle bir uyum programi yok ise oryantasyon egitimi vermeli

e [Egitilenin, uzmanlik egitimine basladigi siireden itibaren, uygun goriilen zamanlarda kuramsal
ve/veya uygulamali olarak degerlendirilmesini saglamali.

e Diger egiticilerinde katkilar1 ile (alt1 aylik donemlerde yapilamiyorsa) en az yilda bir kez
uzmanlik 6grencisinin goreve baglilik, ¢calisma, aragtirma ve yonetme yetenegi ile meslek ahlaki
hakkindaki goriisleri Uzmanlik Egitimi Takip Sistemi (UETS) ne kaydedilmesini saglamali.

o Klinikte gorevli tiim egiticiler ve uzmanlik 6grencileri egitim siirecinde yer almali; gorev, yetki
ve sorumluluklart belirlenerek paydas katilim saglanmalidir.

e Uzmanlik Ogrencisi goreve/egitime basladiginda egitim programinin amag¢ ve hedefleri,
birimlerin giivenligi, otomasyon kullanimi, laboratuvarlarin isleyisi, calisma kurallar1 ve
yiikiimliiliiklerin tanimlandigi ve agiklandigi uyum programi uygulanmali.

e Yatan hasta servisi/yogun bakim/poliklinik/klinik i¢i ve dis1 rotasyonlarmi kapsayan 5 yillik
egitim programi yillik olarak, standardize edilmis ve yazili olarak belgelenmis olmali.

e Uzmanlk 6grencisi gorev, yetki ve sorumluluklar1 yazili olarak belirlenmis olmali; uzmanlik
Ogrencisi bu konuda yazili ve s6zlii olarak bilgilendirilmeli.

e Goreve baslayan her uzmanlik 6grencisi i¢in bir danigman egitici (danisman egitici, tez yoneticisi
olmak zorunda degildir) belirlenmeli.

e Uzmanlik 6grencileri bagimsiz olarak sectikleri temsilci araciligi ile taleplerini hastae/fakiilte
yonetimine iletebilmelidir. Bu temsilci egitim programi diizenlenmesinde aktif olarak yer almali
ve geri bildirim verebilmelidir.

e Uzmanlik 06grencisi nobet ¢izelgesi en kidemli uzmanlik 6grencisi veya temsilci tarafindan
diizenlenmeli, bu konuda egiticiler birincil gérev almamali, gerekli durumlarda katki sunmalidir.

Belge:

Egitim program yoneticinin yukarida belirtilen nitelikleri tagidig1 ve sorumluluklarini yerine getirdigi
belgelenmeli.

Uzmanlik 6grencisinin goreve bagsladigt en gec ilk 3 ay i¢inde oryantasyon programina tabi
tutuldugu, yazili olarak belirlenmis gorev, yetki ve sorumluluklar, alacagi noéroloji uzmanlik
egitimini amag¢ ve hedefleri, calisma kosullari, siiresi ve ¢alisacagi ortamlar, i¢ ve dis rotasyonlar
hakkina bilgilendirildigi dair belge(ler) sunulmali.

Her bir uzmanlik 6grencisinin goreve basladigi ilk ay i¢inde belirlenmek kosulu bir danigmani oldugu
belgelenmeli.

Uzmanlik 6grencilerinin kendi i¢lerinden bir temsilci araciligr ile egitimin her asamasinda temsiliyet
firsat1 yakaladiklari, egitimin her asamasinda sozli ve yazili geri bildirim verdikleri bu geri
bildirimlerin egitim hayatlarina olumlu yonde katki sundugu, nobet ¢izelgesinin hakkaniyete uygun
olarak temsilcileri tarafindan hazirlandig, egiticilerin ¢izelgelemeye ancak gerekli durumlarda katki
sunduklari belgelenmeli, yazili geri bildirimler sunulmali.

3. UZMANLIK OGRENCILERIi

3.1. Kabul Kurallar1 ve Se¢im

TS.3.1.1. Meslek orgiitleri ve yetkili makamlar uzmanlik 6grencilerinin se¢im Olgiitleri ve kabuliine
iligkin mutlaka ortak goriigle bir politika olugturmali, bunlart yayinlamali ve uygulamalidir.




14

TS.3.1.2. Uzmanlik 6grencilerinin se¢im siireci, mutlaka seffaf olmali ve temel tip egitimini
tamamlamis tiim mezunlarin katilmasina esit firsat saglamalidir.

TS.3.1.3. Uzmanlik 68rencilerinin se¢im siirecinin izlem ve sorgulanmasina firsat veren bir isleyis
mutlaka kurgulanmalidir.

Aciklama:

Uzmanlik 6grencisi

e Tiirk ve yabanci uyruklu uzmanlik 6grencileri, Tiirkiye’de yapilan Tipta Uzmanlik Egitim Girig
Sinavi (TUS) sonucuna gore belirlenmis olmali

e Kuruma giriste uzmanlik 6grencisinin demografik, egitim ve TUS bilgileri, daha 6nceki mesleki
tecriibeleri ve egitim faaliyetleri yani sira yabanci dil diizeyi gibi bilgiler uzmanlik 6grencisi
karnesinde veya gelisim dosyasinda kayit altina alinmalidir.

Belge

Her bir uzmanlik 6grencisinin, egitim merkezi anabilim dali sekreteryasinda kayitli sahsi bir dosyasi
oldugu ve yukarida siralanan bilgilerin asistan karnesinde yer aldigi bir 6rnek {izerinden
belgelenmelidir.

3.2. Uzmanlik Ogrencisi Sayisi

TS.3.2.1. Uzmanlik 6grencisi sayisi, egitim merkezinin egitim olanaklari, egitici sayisi, yeterli alt
yapi, olanaklar ve insan giicii ile mutlaka orantili olmalidir.

Aciklama:

Uzmanlik 06grenci sayisi, egitim merkezinin olanaklar1 g6z Oniine alinarak “Uzmanlik
Ogrencisi/Egitici oran1”nin en fazla 3 olmasina dikkat edilmelidir.

Belge

Yiiksek Ogretim Kurumu, Saglik Bakanhg: kadrolart yani sira yabanci uyruklu dgrenci sayisi
listelenmeli, egitici — egitilen say1 ve oranlar belgelenmelidir.

3.3. Uzmanlik Ogrencilerinin Desteklenmesi ve Danismanlik

TS.3.3.1. Noroloji egitimi veren kurumlar, uzmanlik 6grencilerine egitimin her yil1 ve asamasim
icine alacak sekilde mutlaka destek, rehberlik ve kariyer danigmanligi verebilmelidir.

TS.3.3.2. Her uzmanlik 6grencisinin egitim sirasindaki gelismesi izlenmesi ve etkin geribildirim
temelinde egitim danismanligi mutlaka verilmelidir.

Aciklama:

Uzmanlik 6grencisi géreve bagladig tarihten15 giin i¢inde saglanamiyorsa en geg 3 ay iginde uyum
programi egitimi almalidir.

Kurum bunu saglayamiyorsa program yoneticisi oryantasyon egitimi vermeli, egitilenin kurumun

belirledigi tarihte uzmanlik 6grencisi uyum programi’na katilimi ayrica saglanmalidir. Uyum

programi

e OzIiik haklar1 (gorevlendirme, rotasyon, gorev siiresi, uzmanlik egitim siiresi uzatma, askerlik,
kimlik, izin, rapor, tez)

¢ hastane otomasyon sistemi ve kayitlar

e hasta yatis, ¢ikis, sevk, fatura islemleri,

e cczane uygulamalari, laboratuvarlariin ve kan bankasinin isleyisi ve istemler,
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e hastane enfeksiyonlari, mesleki korunma ve tibbi atiklar,
e tipta uzmanlik 6grenciligi yonetmeligi, adli sorumluluklar ve hasta haklari,
e hasta dosyasi tutma ilkeleri, hasta izlem ve epikrizler hakkinda bilgiler icermelidir.

Ayrica program yoneticisi tarafindan klinigin kapasitesi, isleyisi, egiticiler, poliklinik, birimler,
servis, Klinik Norofizyoloji (KNF) Laboratuvarlari, Yogun Bakim, ve hastanenin genel kurallar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

Uzmanlik 6grencilerinin gelecekteki yasamlarinda olasi ¢alisma alanlar1 da dikkatle alinarak

egitimin her kademesinde destek, rehberlik ve kariyer danismanlig1 verilmelidir.

e (Goreve baglayan her bir egitilen i¢in bir danigman egitici (danisman egitici, tez yoneticisi olmak
zorunda degildir) belirlenmeli.

e Danigman egitici, egitilene rehberlik yapacagi ve kariyer planlamasinda yol gosterici olacagi i¢in
Profesor, Dogent veya Egitim sorumlusu/gorevlisi iinvanina sahip olmali

e Bu hizmet uzmanlik 6grencisi uyum programindan bagimsiz olarak oéncelikle ¢alisacagi ortam
ve sosyal kosullara uyum saglama, karsilasacagi sorunlarin iistesinden gelebilme, etkin 6grenme
ve mesleksel gelisimi desteklemeyi amaglamali

e Egitim siirecinde egitilene periyodik araliklarla yapici geribildirimler verilerek gelisimi izlenmeli
ve degerlendirilmeli

Belge:

Uzmanlik 6grencisinin egitiminin en ge¢ ilk {i¢ aymmda kurum tarafindan diizenlenen “Uyum
Programi uygulandigi, bu programin yazili ve web ortaminda taraflarca paylasildigi belgelenmelidir.

Egitim merkezinde veya bagl oldugu fakiilte/iiniversitede akademik ve sosyal danigsmanlik sistemi
bulundugu ve islevselligini gosterebilmelidir.

Egitimin ilk 3 ayinda uzmanlik 6grencisine bir danigman atandigi belgelenmeli, danigman - uzmanlik
Ogrencisi bilgileri listelenmelidir.

Uzmanlik 6grencisinin akademik gelisiminin nasil takip edildigi agiklanmali, geri bildirim 6rnekleri
sunulmalidir.

3.4. Calisma Kosullari

TS.3.4.1. Uzmanlik egitimi, mutlaka néroloji uzmanlik alanina uygun sekilde tanimlanmis
giivenceli bir kadro ile uygulanmalidir

TS.3.4.2. Mesleki gelisimi saglayacak tiim uygulamali ve kuramsal egitim etkinliklerine mutlaka
calisma saatleri iginde yer verilmeli ve katilim saglanmalidir

TS.3.4.3. Uzmanlik 6grencilerinin hizmet kosullar1 ve sorumluluklart mutlaka tanimlanmig ve tiim
taraflarca bilinir olmalidir.

Aciklama:

Uzmanlik 68rencisinin Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi madde 11°de
tanimlanan hiikiimler ¢er¢evesinde gorev yapmali ve giivenceli bir kadrosu olmali.

Cagrili gorevlendirilmeleri de kapsayan egitim ile ilgili tiim tibbi etkinliklere katilim, uygulamali ve
kuramsal tiim egitimler, standart ¢calisma saatleri iginde yer almali.
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Egitim merkezi, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi ¢er¢evesinde kurum
amag ve hedefleri, stratejik planlamasini da dikkate alarak hazirladigr Tipta Uzmanhk Egitim —
Ogretim Y 6nergesi ile uzmanlik 6grencisinin goérev ve sorumluluklarini belirlemeli.

Kurum bdyle bir yonergeye sahip degilse Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y 6netmeligi
esas alinmal.

llgili Yénetmelik veya ydnergeler basili ve elektronik ortamda bulundurulmali.

Egitilene, gorev baglangicinda gdrev ve sorumluluklar1 yazili ve s6zel olarak bildirilmeli

Belge:
Uzmanlik 6grencilerini bagl oldugu kadrolar listelenmeli.

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlhk Egitimi Yonetmeligi madde 11°de tanimlanan hiikiimler
cercevesinde gorev yapmali ve gilivenceli bir kadrosu olmali.

Uzmanlik egitimi veren merkezin bagh oldugu Fakiiltenin varsa uzmanlik 6grencisinin gorev ve
sorumluluklarinin belirlendigi yonerge sunulmali, bu yonerge ile bu yonerge yoksa Tipta Uzmanlik
Egitim — Ogretim Yonergesi ile 6grencinin gérev ve sorumluluklarmnin belirlendigi, ilgili belgenin
basili ve elektronik ortamda yer aldig: taraflarin konuyla ilgili bilgilendirildigi belgelenmeli

Egitilene, gorev baglangicinda uyum programi gercevesinde ve danismani aracilii gorev ve
sorumluluklariin yazili ve sézel olarak bildirildigi belgelenmeli

Ornek bir egitim programi konu bashig, tarih, saat, yer ve katilimcilarmn listesini icerek sekilde
sunulmalidir.

3.5. Uzmanlik Ogrencisi Temsiliyeti

TS.3.5.1. Egitim programinin tasarimi ve degerlendirilmesi, ¢alisma kosullar ve ilgili tiim siire¢lerde
uzmanlik 6grencisinin temsiliyeti ve katilimi1 mutlaka saglanmalidir.

TS.3.5.2. Egitim kurumlarinda egitim - 6gretim ile ilgili tiim siire¢lerde uzmanlik 6grencilerinin yer almasi
saglanmali ve temsiliyet ile ilgili bir 6rgiitlenme yapisi mutlaka olusturulmalidir.

Aciklama:

Egitim merkezinin bagli oldugu Fakiilte ve/veya Rektorliigli nitelikli ve etkin uzmanlik 6grenci
temsiliyetini saglayacak kurumsal bir sistem kurmus ve ¢alistiriyor olmalidir.

Benzer sekilde egitim merkezi uzmanlik 6grencisi temsiliyet kriterlerini belirlemis, taraflarca
paylagmig olmali, bu kriterler basili ve elektronik ortamda bulunmalidir.

Belge:

Egitim merkezi, demokratik yoOnetim anlayisinin kurumsallagmasi, uzmanlik 6grencilerinin
isteklerinin hizli ve dogru bir bigimde ilgili birimlere iletebilmesi, yonetime katiliminin saglanarak
karar alma siirecinde daha etkin rol almasi saglanarak yonetim sistemi i¢inde sorumluluk alma,
iletisim kurma becerilerinin gelisime olanak veren belge/yonerge varsa belgelenmelidir.

Yoksa uzmanlik Ogrencisinin egitim- Ogretimin her kademesinde kendini nasil temsil ettigi
detaylandirilmalidir.
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4. UZMANLIK OGRENCILERININ DEGERLENDIRILMESI

4.1. Olgme Degerlendirme Y&ntemleri

TS.4.1.1. Uzmanlik egitimi siirecinde mutlaka Olcme degerlendirme bileseni yer almalidir.
Uzmanlik 6grencilerinin degerlendirilmesinde kullanilan yontemler ve basar1 olgiitleri mutlaka
tanimlanmali ve aciklanmalidir.

TS.4.1.2. (")lgmne degerlendirme yontemleri mutlaka bigimlendirici olmali ve yapict geribildirimleri
kapsamalidir. Olgme degerlendirme yontemlerinin gegerligi ve gilivenirligi belgelendirilmeli ve
degerlendirilmelidir.

TS.4.1.3. Tamamlayici bir dizi 6lgme degerlendirme yontemi mutlaka birlikte uygulanmalidir.
Egitimin degisik asamalar1 egitim karnesine (log-book) veya gelisim dosyasina (portfolyo)
kaydedilmelidir.

Aciklama:

Tez alma, tamamlama, yayina doniistiirme ve bitirme siav ilkeleri basili ve elektronik ortamda
bulunmali taraflar konu hakkinda bilgilendirilmelidir.

Olcme ve degerlendirme yontemleri

e Egitim merkezi uzmanlik 6grencisinin degerlendirilmesinde kullanacagi 6l¢gme ve degerlendirme
yontemlerini belirlemeli

e Olgme degerlendirme yontemleri objektif, yapilandirilmus, egitilenin egitim yili asamasina uygun
olmali

e Basari ve basarisizlik puanlari her merkezin bagli bulundugu kurumun belirledigi tipta uzmanlik
ogrencisi sinav bagar1 puanina gore yapilmali

o Degerlendirme sonuglar taraflarca paylasilmali, uzmanlik 6grencisi karnelerine veya gelisim
dosyasina islenmeli

¢ Basarisiz bulunan uzmanlik 6grencilerine uygulanacak ilave egitimler, ek sinavlar ve stratejiler
belirlenmis olmali

Tez ¢calismasi

e Uzmanlik egitimi siiresinin ikinci yili icinde uzmanlik 6grencisinin goriisii dikkate alinarak bir
tez konusu ve tez yoneticisi se¢ilmeli.

o Tez yoneticisinin sahip olmasi1 gereken kriterleri, hangi yontemlerle belirlenecegi, gorev ve
yetkileri ve siireci nasil yonetecegi yazili olarak belirlenmis olmal.

e Kurumun Tez izleme Komitesi bulunmal.

e Uzmanlik 6grencisinde uzmanlik sinavina girmeden dnce Tiirk Noroloji Yeterlik sinavina girmek

igin tegvik edilmeli

Bu komite tarafindan

e tezin formati, yazim ilkeleri, baslangicindan sonuglandirilmasina kadar ki tiim asamalari siireg
olarak belirlenmis ve yazili sekilde belgelenmis olmali

e uzmanlik tezinin hangi kriterlere gore degerlendirmeye tabi tutulacagi.

e tezin basarisiz bulunmasi durumunda izlenecek siireg

e uzmanlik tezlerinin yayina doniismesi agamasinda dikkat edilmesi gereken ilkeler belirlenmis
olmali
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e Yayna doniismiis olan tezlerin basliklari, yaymlandigi dergilerin ad1 ve “impact” faktorleri
listelenerek basili ve elektronik ortamda bulundurulmali

e Uzmanlik egitimini bitirme sinav1 ilkeleri Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligi dikkate alinarak belirlenmeli

Degerlendirme yontemlerinde klasik ve sozlii sinavlar yani sira egitim karnesi ya da portfolyo
(uzmanlik 6grencisinin egitim siirecinde katildig1 uygulamalar, yaptig1 girisimler, islemler, yazdigi
KNF inceleme raporlari, seminerler, bilimsel faaliyetlerini gosteren belgeleri ve
0zdegerlendirmelerini iceren bireysel dosya) yanmi sira objektif yapilandirilmig klinik smavlar
(OSCE) gibi 6zel tip sinavlarin kullanilmis olmal

Belge:

Uzmanlik 6grencisinin egitim-6gretim siirecinde hangi ilkeler dogrultusunda degerlendirildigi,
basarili/basarisiz olma sartlar1 detaylandirilmali, konu ile ilgili varsa yonerge ve/veya uzmanlik
ogrencisi hakkinda program yoneticisi kanaat formu sunulmalidir.

Tez alma, tamamlama, yayma doniistirme ve bitirme sinav ilkelerinin nasil belirlendigi ve
uygulandig1 detaylandirilmali, konu ile ilgili belirlenmis ilkelerin yer aldigi basili ve elektronik
bilgiler belgelenmelidir.

Degerlendirme yonteminin cesitlilik gosterdigi belgelenmelidir.
Uzmanlik 6grencilerinden

Tiirk Noroloji Yeterlik ve/veya Avrupa Board sinavina girenler ve basarili bulunanlarin ad soyadi
ve uzmanlik dénemi belirtilmeli ve belgelenmeli.

4.2. Olgme degerlendirme ve egitim iliskisi

TS.4.2.1. Degerlendirme ilke, yontem ve uygulamalari egitim amaglari ile mutlaka uyumlu olmali
ve 0grenmeyi gelistirmelidir. Olgme degerlendirme mutlaka egitimin yeterligini belgelendirmelidir

Aciklama:

Olgme - degerlendirme ilke, yéntem ve uygulamalari ndroloji uzmanlik alanindaki egitim
programinin amag¢ ve hedefleri ile Ortiismeli ve dgrenmeyi gelistirmeli, degerlendirme, mutlaka
egitimin yeterligini gosterecek kanitlar igermeli.

Belge:

Olgme degerlendirme ydntemleri ile uzmanlik dgrencisi egitim programmin amag ve hedeflerinin
karsilandig1, 6grenmenin gelistirildigi, egitimin yeterli oldugunun gosterildigi belgelenmeli.

4.3. Uzmanlk Ogrencilerine Yonelik Geribildirim

TS.4.3.1. Uzmanlik 6grencisinin bilgi, beceri ve davraniglarina yonelik mutlaka stirekli ve diizenli
olarak yapici geribildirim verilmelidir.
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Aciklama:

Program yoneticisi, danigmanlar (egitim danismani- tez danigmani), egiticiler ve klinik ekibin tim
tiyelerinden gelen geri bildirimler dogrultusunda rapor hazirlamali ve uzmanlik Ogrencisini
degerlendirmeli, uygun yontemlerle 6grencilerin bireysel gelisimleri izlenerek kapsamli etkin ve
yapici geribildirimler verilmeli, egitilenin kendini gelistirmesine katki saglanmalidir.

Uzmanlik 6grencisinin uyum sorunlar1 var ise bu durum siirekli ve diizenli etkin geribildirimlerle
iyilestirilmeye ¢aligilmalidir.

Belge:

Uzmanhk 0&grencilerinin, bilgi, beceri ve davraniglarimin kim ya da kimler tarafindan
degerlendirildigi, karar verme siirecinde yer alan egiticilerin egitimdeki rolleri, geri bildirimin nasil
yapildig1 ve gelisim iizerine olan etkisini nasil takip edildigi detaylandirilmali.

5. EGITiM - OGRETIM KADROSU

5.1. Atama ve Yiikseltme Politikasi

TS.5.1.1. Egiticiler ve danigmanlarin atanma ve yiikseltme kosullari, gerekli deneyim, sorumluluk ve
gorevleri, ozellikle egitim ve hizmet islevleri ile diger gorevler arasindaki denge mutlaka tanimlanmis
olmalidir.

TS.5.1.2.Egitim programinin yiiriitiilmesi i¢in yeterli say1 ve nitelikte egitici bulunmasi mutlaka
saglanmali, egitici ve uzmanlik 6grencisi sayisi arasindaki oran, etkilesimi ve uzmanlik 6grencisinin
izlenmesini saglayacak sekilde diizenlenmelidir.

TS.5.1.3. Egitim programinin yiiriitiilmesinde gdrevli egiticilerin mutlaka arastirmact gegmisi
bulunmalidir.

Aciklama:

Egitim merkezinin bagh oldugu iiniversitenin

e “QOgretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma 6lgiitleri” bulunmali.

e cgiticiler, program sorumlusu ve danigmanlar bu 6lgiitleri karsilamali.

e kurumun egitim programlarmin gereksinimlerini géz Oniine alan, egitim, arastirma ve hizmet
yiikleri arasinda belirli bir denge gozeten akademik kadro yapis1 ve kadro gelisimi politikasi
mutlaka olmali

e kurum kadro gelisimine yonelik hedefleri stratejik planda yer almal.

Egitim programinin yiiriitiilmesi icin

e yeterli say1 ve nitelikte egitici bulunmas1 (mevzuatta tanimlanan egitici niteliklerine sahip olan
en az 2’si Dogent/profesor invanina sahip 3 6gretim iiyesi) mutlaka saglanmali.

e [Egiticilerin aragtirmact geg¢misi ve tim yetkinlik belgeleri (egitim becerileri, Olgme
degerlendirme kurslar1 gibi) tamam olmali.

e Yan dallara yonelik (klinik ndrofizyoloji, yogun bakim ve algoloji) egitimi verecek egiticilerin
yan dal uzmanlik belgesi veya ilgili alanda yiiksek lisans/doktora belgesi veya son ii¢ yilda
yayimnlanmis olmak kosulu ile en az 3 adet SCI/SCIE dergilerde arastirma nitelikli yayimnlar
bulunmall.
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Egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik

e Kurumun siirekli egitici gelisimi programlar1 olmali.

e Atama ve yiikseltmelerde egitici gelisimi programlar dikkate alinmali
e Egitici gelisimi programlarina katilim 6zendirilmeli

Egiticilerin.

e bireysel ve siirekli mesleksel gelisimleri desteklenmeli.

¢ mesleki agcidan kendilerini gelistirici faaliyetlere (kongre-kurs-sempozyum), egitimlere katilmali
saglanmalidir

Atama ve yiikseltmelerde noroloji uzmanlk yeterlik simmavi belgesi ve egitici egitimi sertifikasi
alinmis olmasi kosulu aranmalidir.

Egitim programinin yiiriitiillmesinde gorevli egitici ve damismanlarin

e Arastirma sorumluluklari ve arastirmaci gegmisleri olmali.

e Birim egiticileri ilgili alanda en az 5 yil (klinik ndrofizyoloji, serebrovaskiiler hastaliklar,
epilepsi, bas agrisi, ndromiiskiiler hastaliklar, davranig nérolojisi (demans), hareket bozukluklari
vb.) calismis ve bilimsel faaliyet gostermis olmali (gorevlendirildigi/calistigi alanla ilgili
SCI/SCI expanded yer alan dergilerde en az 3’1 birinci isim olmak 7 6zgiin aragtirma makalesi)
ve ilgili birim egitimini verebilecek yetkinlik ve tecriibeye sahip olmal.

e Egiticiler, egitsel performanslarin1 (yayimnlar, egitim, basart ve diger akademik faaliyetler)
yapilabiliyorsa aylik yoksa yillik olarak performans veri tabanina elektronik olarak kaydetmeli,
ciktilar basili olarak/elektronik ortamda bulundurulmali.

Belge :

Kurumun

e Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma &lgiitleri yan1 sira kurumun egitim programlarinin
gereksinimlerini goz Oniine alan akademik kadro yapisi ve kadro gelisimi politikalarinin yer
aldigi stratejik plana erisim i¢in kurum web sayfasina koprii eklenmeli (link verilmeli).

e Klinikteki egitici/yardime1 saglik personeli sayisi tablolastirilmali, akademik kadroya erigim
saglayacak seklide kurumun web sayfasina link verilmeli. Asagida yer alan bilgiler
tablolastiriimali ve ODR’de sunulmalidir.

Tip Fakiiltesi Saghk Bakanhgi
Profesor Profesor Profesor
Dogent Dogent
Doktor dgretim iiyesi Doktor dgretim gorevlisi
Doktor 6gretim gorevlisi Basasistan
Uzman Egitim gorevlisi
Fizyoterapist Uzman
Psikolog Hemsire
Hemsire Fizyoterapist
Teknisyen Psikolog
Sekreter Teknisyen
Personel Sekreter
Diger Personel

Diger
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Kurumda

e Egitici egitimi

e Olcme degerlendirme egitimi

e lyi hekimlik uygulamalari kursu

e Deney hayvanlari kullanim kursu uygulanip uygulanmadig1 agiklanmali. Uygulantyorsa program
ornekleri ve katilan egiticilerin unvan, ad soyad ve sertifikasyonlar1 belgelenmelidir.

e Girisimsel olmayan ve Girisimsel Etik Kurul olup olmadig1 var ise ilgili etik kurullara erigim igin
kopriileme yapilmali, varsa bu etik kurullarda g¢alisan egiticilerin unvan ad soyadlar
belirtilmelidir.

Son bes yil icinde anabilim dali /klinik egitici kadrosunun yer aldigit BAP projeleri hari¢ Avrupa
Birligi, TUBITAK, TUSEB, Santez vb. projeleri kiinyeleri ile birlikte belgelenmeli.

Egiticilerin Web of Science H indeksi: Ad soyad - WOS g¢iktisi tablolagtirilmali, ve belgelenmeli..

Son bes yil icinde anabilim dali /klinik egitici kadrosunun ilk iki sirada, corresponding ve senior
olarak yer aldigi SCI/SCIE vb. yayinlanan 6zgiin arastirma, vaka serisi, vaka sunumu, derleme
niteligindeki yaymlarn ceyreklik dilime gore (Q1, Q2, Q3 ve Q4) yazar ad soyad- yaymn adi-
yaymlandigi dergi- sayi-cilt-sayfa seklinde tablolastirilmali ve belgelenmeli.

Son bes yil icinde Anabilim dali /klinik egitici kadrosunun ilk isim olarak yer aldigi SCI/SCIE
disinda yer alan ESCI, TR dizinde yayinlanan 6zgiin arastirma, vaka serisi, vaka sunumu, derleme
niteligindeki yayinlan yazar ad soyad - yaymn adi - yayinlandigi dergi — say1 — cilt - sayfa seklinde
tablolastirilmali ve belgelenmeli veya ilgili yayinlara erigim linki verilmeli.

Kurumun ulusal ve uluslararas1 egitim alaninda isbirligi yaptigi kurumlar ve ilgili protokoller
detaylandirilarak tablolastirilmali ve belgelenmeli.

Anabilim dali/klinikte son 5 y1l iginde iiretilen Ulusal Tez Merkezine kayitli tipta uzmanlik tez sayisi,
tez no, yazar adi soyadi, danigman adi soyadi, yil tez adi tablolagtirilmali ve Ulusal tez merkezine
link verilmelidir.

Anabilim dali/klinikte iiretilen son 5 yil icinde Ulusal tez Merkezine kayith yiiksek lisans ve doktora
tipta uzmanlik tez sayisi, tez no, yazar adi soyadi, danigman adi soyadi, yil tez adi tablolastirilmali
ve Ulusal tez merkezine link verilmelidir.

5.2. Egiticilerin Yiikiimlilikleri ve Gelismeleri

TS.5.2.1. Egiticilerin is c¢izelgesinde o6gretim etkinlikleri, goérevi yer almali ve uzmanlik
Ogrencilerinin is ¢izelgesiyle olan iligkileri mutlaka tanimlanmalidir.

Aciklama:

Egitim - 6gretim kadrosunun egitim yiikii, egitimin koordinasyonu, saglik hizmet sunumu ve
arastirma faaliyetleri agisindan tamimlanan gorev ve sorumluluklar basili ve elektronik ortamda
bulundurulmali.
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Egitici ¢alisma programi, egitilen uzmanlik 6grencisinin ¢alisma bagliklan ile ortiisecek bigimde
planlanmal.

Belge:
Egitim - Ogretim kadrosunun goérev sorumluluklar1 detaylandirilarak belgelenmeli, akademik
faaliyeteler ve ¢alisma programina ait bir 6rnek uygulama sunulmalidir.

6. EGITiM ORTAMLARI VE EGITSEL KAYNAKLAR

6.1. Klinik / Laboratuvar Ortam ve Hastalar

TS.6.1.1. Egitim kurumlari mutlaka egitimi destekleyecek ve egitim amaglarini karsilayacak yeterli sayida
hasta ve uygun olgu cesitliligine sahip olmalidir.

TS.6.1.2. Egitim, mutlaka segilen alanda uzmanlik 6grencisinin genis 6l¢iide deneyim kazanmasini saglamali,
amaca yoOnelik olarak klinik ve poliklinikte hasta bakimi ile klinik nérofizyoloji gibi laboratuvar
uygulamalarimi kapsamalidir.

Aciklama:

Egitim merkezi egitilenin tiim i¢ dis rotasyonlarim saglayacak yetkinlikte, yeterli hasta sayis1 ve
cesitliligine sahip olmalidir.
Noroloji uzmanlik egitimi verilen kurumlarda TUKMOS tarafindan belirlenen asgari mekan ve
donanim standartlar1 bulunmalidir.

e Noroloji servisi (en az 15 yatakli)
En az iki genel noroloji poliklinigi
Klinik nérofizyoloji laboratuvari (en az birer EEG, EMG ve TMS cihazi)
Kurumda yogun bakima ihtiyaci olan hastalara ayrilmis en az 4 yogun bakim yatagi
Noroloji birimi i¢inde kritik norolojik hastaliklarin izlendigi en az 4 yatakli miistakil iinite

Belge:

Bu bolim;
Egitim Kurumlar1 Programi Degerlendirme Formu - Form 2 dikkate alinarak hazirlanmali

Klinik Yatak Sayisi

Inme iinitesi/inme merkezi/noroloji youn bakim
e Yatak Sayisi

e Yillik yatan ortalama hasta sayisi

e Yatak basi invazif monitor sayisi

e Yatak basi monitor sayisi

e Invazif ventilator sayisi

e Noninvazif ventilator sayisi

e Renkli Doppler USG

e Transkranyal doppler

e FElektroensefalografi (EEG) monitorizasyon

e Yutmanin fiberoptik yontemle degerlendirilmesi (FEES)
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e Serebral Oksimetre Cihazi

o Dijital substraksiyon anjiografi (DSA) Cihaz1 Sayisi
e Terapotik aferez

e [V trombolitik hasta sayisi

e Trombektomi sayisi

e Dekompresif cerrahi yapilan hasta sayisi

e Gastrostomili hasta takibi

o Trakeostomili hasta takibi

e Diger (aciklayiniz)

Noroloji Servisi

e Yatak sayisi

e Ozel oda sayist

e lslem yapilacak oda sayisi

e Yillik yatan ortalama hasta sayisi
e Yatak basi monitor sayisi

e Noninvazifv ventilator sayisi

e Video EEG monitorizasyon

e Invazif EEG monitorizasyonu

e Terapotik aferez

e Yillik kas /cilt/sinir / tiikriik bezi biyopsisi sayisi
e Gastrostomili hasta takibi

e Diger (aciklayiniz)

Glinliik gézlem / ayaktan tedavi ve monitorizasyonlar dahil (yillik ayaktan tedavi edilen hasta
sayis1)

POLIKLINIK

Genel Poliklinik (yillik ortalama hasta sayisi)
Yeni hasta sayisi

Kontrol hasta sayisi

Ozel poliklinikler (kayith toplam hasta sayisi- yillik hasta say1s1)

e Serebrovaskiiler hastaliklar

e Noromuskiiler hastaliklar

e Demans

e Hareket bozukluklar

e Basagrisi /Algoloji

e Oftalmoloji/otoloji

e Epilepsi

e Uyku

e Demiyelinizan hastaliklar

e Diger (botolinium toksin uygulamalar1 vb.)

Noroloji hastalarinin tetkik, tan1 ve takip siirecine katki sunan ilgili Anabilim Dali/Bilim Dali’nin
tipta uzmanlik egitimi akredite olup olmadig belirtilmeli akredite ise belgelenmeli
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6.2. Fiziksel Olanaklar ve Donanim

TS.6.2.1. Uzmanlik 6grencisi, pratik ve kuramsal ¢aligmalari i¢in gereken ortam ve firsatlara mutlaka sahip
olmalidir.

TS.6.2.2. Egitimde ilgili alana yonelik uygulama tekniklerinin gerektirdigi teknik donanim ve altyapi mutlaka
saglanmalidir.

TS.6.2.3. Mesleki literatiire ulagmak i¢in uygun ortam ve altyapi olanaklar1 mutlaka saglanmalidir.

Aciklama:

Uzmanlik 6grencisi, pratik ve kuramsal ¢alismalari igin gereken fiziksel olanaklara ve donanim

mutlaka sahip olmali.

e cgitim ortami hem egiticiler hem de uzmanlik 6grencilerinin mutlaka bilgi ve iletisim
teknolojisi etkin kullanimi i¢in yeterli olacak bicimde planlanmali.

e kurumun, uygun 6grenme ortami alt yapisi ve olanaklari bulunmali

e uzmanlik 6grencilerinin dinlenebilmeleri igin yeterli olanaklar bulunmali. N&betci uzmanlik
ogrencileri icin bilgisayar ve gerekli mobilyanin oldugu 6zel bir oda saglanmali.

e uzmanlik Ogrencisi uzmanlik egitimi siliresince hasta yonetiminde bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanimu ile ilgili yeterlige sahip olmali

Kurum, egitilenin néroloji uzmanlik alaninda gerekli klinik becerileri kazanmasi i¢in uygun

donanim ve alt yap1 olanaklarina sahip olmali.

e Noroloji uzmanlik egitiminin verildigi kurumda, en az bir adet elektroensefalografi (EEG)/video
EEG monitorizasyon cihazi, elektromiyondrografi (EMG) ve uyarilmig potansiyeller cihazi,
polisomnografi cihazi, transkranyal doppler cihazi (GS.6.2.2) bulunmal.

e Bu cihazlarin bulundugu birimde ¢alisan EMG/EEG/Uyku teknisyenlerinin var ise hemsirelerin
gorev tanimlari, i akig semalari ¢alistiklari laboratuvarda asili olarak bulundurulmali, taraflar ile
paylasilmali ve bu durum belgelenmeli.

e Klinikteki laboratuvarda ¢alisan teknisyen/hemsirelerin ¢alistiklar alanla ilgili egitim yan1 sira
hizmet i¢i egitim sertifikalar1 bulunmali.

Hastane

e Misyon, vizyon ve degerleri acik ve anlagilir olmali

e Hastane faaliyetlerinin tamamin kapsayacak sekilde bir organizasyon yapist bulunmali

e Organizasyon yapisi kapsaminda tiim birimlerin ve ¢alisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklar
tanimlanmig ve

e Kalite politikas1 olmali

e Kalite yonetim sisteminin yapisi tanimlanmali

e Saglikta Kalite Standartlarina gére (SKS)’ye iligskin 6z degerlendirme yapilmali

e Kalite yonetiminin etkinliginin saglanmasi amaciyla komiteler (¢alisan saglig1 ve giivenligi
komitesi, egitim komitesi, hasta giivenligi komitesi, enfeksiyon komitesi vb.) olusturulmali

e Calisanlar tanitim kart1 kullanmali

e Hastane risk yonetimine iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar tanimlanmali

e Istenmeyen olay bildirim sistemi bulunmali

e Bilgi yonetim sistemi aktif olarak kullanilmali
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Hastane
e Uzmanlik 6grencisinin egitimini destekleyecek laboratuvar sayi, cesitlilik, terapotik aferez
iinitesi, total paranteral nutrisyon (TPN) hazirlama iinitesi ve aseptik {inite vb. sahip olmalidir.

Kurum

e Bilimsel ve mesleki bilgiye erisim i¢in uygun ortam ve altyap1 olanaklar1 saglanmali

e Egitilenin egitimi ve aragtirmalarinda kullanacaklar1 materyallere kurum i¢i ve digindan “online”
erigim imkan1 sunan kiitiiphane olmali.

e Uzmanlik 6grencisi, kiitliphanenin kullanimi ve olanaklar1 hakkinda bilgilendirilmeli
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Belge:

Egitim merkezinin bulundugu hastane binasinda bulunan derslikler, ¢alisma odasi- okuma salonlart,
bilgi teknolojisi ile ilgili birimler, dinlenme-sosyal etkinliklerle ilgili ortamlar, nobet odasi1 vb. ilgili
bilgiler sunulmali.

Alt yap1 olanaklar1 Egitim Kurumlar1 Programi Degerlendirme Formu - Form 2 dikkate alinarak
hazirlanmali

Klinik Norofizyoloji

e Cihaz sayis1

e Yillik islem sayis1

e FElektromiyografi (EMG)

e Transkranyal Manyetik Stimiilasyon (TMS) ve/veya diger néromodiilasyonlar
e Uyarilmis potansiyeller

e Isitsel uyarilmis potansiyeller

e Somatosensoriyel uyarilmis potansiyeller

e  Gorsel uyarilmis potansiyeller

e Olaya bagimli potansiyeller

e Motor uyarilmis potansiyeller

EEG
e Rutin (Uyanik) EEG
e Uyku EEG

e Uyku-Uyaniklik EEG

e 1-3-8 Saatlik EEG monitorizasyonu

e Tiim giin ve uzun siireli, sa¢l deri video EEG monitorizasyon
o Kortikal stimiilasyon

e Invaziv EEG monitorizasyon

Uyku

e Polisomnografi

e (Coklu uyku latans testi (CULT)

e Polisomnografi-EEG
e Uyaniklig siirdiirme
e Aktigrafi
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Norooftalmoloji/Otoloji laboratuvari

e Noro-otolojik muayene*

e Noro-oftalmolojik muayene*

e Safses odyometrisi

e 0z hareketlerinin videonistagmografik kayitlamasi

e Kalorik test (videonistagmografik kayitlama ile beraber)*
e Otomatik perimetre ile gorme alan1 incelemesi*

¢ Fundus fotografisi

e Optik koherans tomografi (OCT)

e Posturografi

Bu laboratuvarlar ¢alisan teknisyen/hemsirelerin ¢aligtiklar: alanla ilgili sertifikalari sunulmali ve
diizenli olarak hizmet i¢i egitim aldiklar1 belgelenmelidir.

Noropsikoloji Laboratuvari (kurumda veya klinik i¢cinde) varsa belirtilmeli, yapilan testler ve diger
uygulamalar detaylandirilarak belgelenmeli

Noroloji hastalarinin tetkik, tan1 ve takip siirecine katki sunan Anabilim Dali/Bilim Dal’larinin tipta
uzmanlik egitimi akredite ise belirtilmeli ve belgelenmeli

Hastane ile ilgili olarak agiklama bdliimiine yer alan her bir bagligin karsilanma durumu
detaylandirilmali ve belgelenmeli, hastane ile ilgili belgelere ulagmak i¢in link verilmeli

Kurumun

e Sahip oldugu kiitiiphanenin donanim ve hizmetleri, veri tabani abonelikleri ve erisim saglanan
noroloji/ndrobilim iligkili dergi sayist listelenmeli ve kiitiiphaneye erigim linki verilmeli,

e Egiten ve egitilenin egitimi ve aragtirmalarinda kullanacaklari materyallere kurum i¢i ve
disindan “online” erisim imkan1 sundugu belgelenmeli.

e Uzmanlik 6grencisine uyum programi kapsaminda bilgilendirme yapildig1 her bir 6grencinin
sahsina 0zel erisim sifresi bulundugu ziyaret sirasinda belgelenmeli.

6.2.Egitimde Ekip Kavrami

TS.6.3.1. Noroloji uzmanlik egitimi, egitilenle egiticiler, diger uzmanlik alanlar1 ve saglik alanlarindaki
caliganlar ile birlikte ekip olarak ¢aligsma yetkinligini mutlaka kazandirmalidir.

TS.6.3.2. Noroloji uzmanlik egitimi, uzmanlik 6grencisine uzmanlik dernekleri ile etkilesim i¢inde olmay1
saglamalidir.

Aciklama:

Noroloji uzmanlik egitim programi, uzmanlik 6grencisinin ekip ¢alismasi anlayisi ve becerilerini
kazanmalar yonelik firsatlari mutlaka saglamali.

Egitilen,

e Ekip calisanlar1 ve meslektaglariyla iletisimde yetkinlik kazanmal.

e Tiirk Noroloji Dernegi ve faaliyetleri, egitim ve burs olanaklar1 konusunda bilgilendirilmeli,
iiye olmasi i¢in tegvik edilmeli.
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Belge:

Uzmanlik 6grencilerine ekip ¢alismasi anlayisi ve becerilerini kazanmalarina yonelik ne gibi
uygulamalar yapildig1 ve egitim dénemlerine gére dagilimi agiklanmali ve belgelenmeli.

TND’e iiye olan egitilen sayis1 ve iiyelik i¢in tegvik yontemleri agiklanmali.

6.3.Bilgi Teknolojisi

TG.6.4.1. Noroloji uzmanlik egitim programi mutlaka bilgi ve iletisim teknolojisinin etkin
kullanimina yo6nelik ortam ve kosullar1 saglamalidir.

Aciklama:

Egitilenin, ¢aligma odalarinda bilgiye ulagmak i¢in kullanabilecegi (hizmet amach kullanilan
bilgisayarlar hari¢) internet baglantili en az bir bilgisayar bulunmali.

Egitilen bilgisayar okuryazarhig ile ilgili yeterlige sahip olmali.

Kurumun kiitiiphane hizmetleriyle es giidiim i¢inde ¢alisan bilgisayar kullanimi, i¢ ve dis aglar ve
diger bilgi ve iletisim teknoloji ara¢larini kullanim ile ilgili bir politikas1 olmal.

Belge:

Kurumun Kiitiiphane hizmetleri yonergesi olup olmadig1 belgelenmeli, varsa erigim linki verilmeli.
Kiitiiphane hizmetlerine erisim yontemleri agiklanmali
Bilgisayar okur yazarlig ile ilgili hizmet i¢i egitim diizenlenmigse belgelenmeli

6.5. Arastirma

TS.6.5.1. Egitim ortamlarinda egitim ve hizmetin mutlaka arastirma ile entegrasyonu saglanmali, egitim
ortami arastirma olanaklar1 ve etkinlikleri mutlaka igermelidir.

TS.6.5.2. Egitim siireci, uzmanlik dgrencisinin bir aragtirmayi planlama, yiiriitme ve raporlamasini mutlaka
saglamalidir. Uzmanlik 6grencisini tez konusu ve danigmani mutlaka uzmanlik egitiminin ilk yarisinda
tanimlanmalidir.

Aciklama:

Egitilene, egitimini ilk alt1 ayinda bilimsel arastirma yontemleri (literatiir tarama, online veri tabani
kullanim1 (Web of Science, PUBMED/OMIM vb.), endnote gibi referanslama ve intihal programlari
kullanimi, meta analiz ve analiz yontemleri ve bilimsel makale yazma formiilii IMRAD) hakkinda
egitimler verilmeli, verilen 6dev(ler) ile uygulama yapmasi ve beceri kazanmasi saglanmalidir. Bu
konuda gerektiginde kurumdan destek alinmalidir.

Tezinden tiiretilmis olmamak kosulu ile danismani ile belirleyecegi en az bir arastirmay1 planlayip,
yiiriiterek raporlamalidir/ veya bir arastirma projesinin arastirmacilarindan biri olmalidir.

Tez konusu ve danismani mutlaka uzmanlik egitiminin ilk yarisinda belirlenmeli.

Danigman ile arastirma projesi herhangi bir nedenle dolay1 yapilamaz ise egitilenin goriis ve Onerileri
alimarak program yoneticisi tarafindan bagka bir egitici belirlenmeli.

Aragtirma yapan uzmanlik 6grencisine bilimsel aktivitelere katilma hususunda 6ncelik tanimak gibi
arastirma yapmayi1 6zendirici tesvikler de bulunulmali.
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Belge:

Uzmanlik 6grencisinin egitim programi igerisinde bilimsel arastirma yontemleri, makale yazim
ilkeleri, referans, istatistiksel analiz ve intihal tespit programlar1 kullanimlar1 konularina yer verildigi
ya da 6grencilerin kurumda diizenlenen kurslara katilimlarmin saglandigi belgelenmeli

Uzmanlik 6grencilerin gérev aldig1 arastirma projeleri, 6zgiin arastirma makaleleri, olgu sunumlar,
derlemeler kiinyeleri ile birlikte tablolagtirilmali.

Bilimsel aktivitelere katilma hususunda 6ncelik tanimak gibi arastirma yapmay1 6zendirici ne gibi
tesvikler uygulandig belirtilmeli ve belgelenmeli

Uzmanlik 0&grencilerinin tez konusu, damigsman listesi hangi egitim yilinda belirlendigi
detaylandirilmali, tez siireci (konu ve damigsman belirleme, tez izlem raporu sunma, danigman
degistirme gibi) ile ilgili ilkeler basili ve elektronik ortamda paylasilmis olmali ve belgelenmeli

6.6. Egitim Deneyimi

TS.6.6.1. Egitimin planlama, uygulama ve degerlendirmesine iligkin egitim dongiisiinden elde edilen
deneyimler mutlaka izleyen egitim siirecine yansitilmalidir.

TS.6.6.2. Noroloji uzmanlik alaninin egitim programinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinden sorumlu
egitici (ler) olmalidir.

Aciklama:

Egitimin planlama, uygulama ve degerlendirmesine iliskin egitim dongiistiniin her agamasinda egitici ve
egitilenden yapilandirilmis geri bildirimler alinmali, bu bilgiler raporlastirildiktan sonra basili ve elektronik
ortamda taraflarca paylasilmali ve egitim programi geri bildirimler 1s181nda siirekli gézden gegirilmelidir.

Program yoneticisi ulusal standartlarda tanimlanmis nitelikleri tagimali, gérev ve sorumluluklar1 belirlenmis
olmal1

Belge:
Egitimin planlama, uygulama ve degerlendirmesine iliskin egitim dongiisiiniin her agamasinda egitici ve
egitilenden alinan geri bildirimler ve alinan geri bildirimler dogrultusunda yapilan degisiklikler

belgelenmeli

Program yoneticisinin belirlenmis gérev ve sorumluklar belgelenmeli

6.7. Diger Ortamlar

TS.6.7.1. Gerekli durumlarda egitimin tamamlanmasi igin ulusal ve uluslararasi egitim olanaklarina
erisim kosullar1 mutlaka saglanmalidir.

TS.6.7.2. Egiticiler ve uzmanlik 6grencilerinin bolgesel ve uluslararasi diizeyde degisimi uygun kaynaklar
saglanarak kolaylastirlmalidir. Yetkili makamlar, ilgili ulusal ve uluslararast kuruluglarla degisimin
kolaylastirilmasi ve egitimin karsilikli olarak taninmasi amaciyla iletisim saglamalidir.

Aciklama:

Akreditasyona bagvuran merkezin tiim i¢ ve dis rotasyonlari1 kendi kurumunda tamamlamasi gerekli.
Kurumda néroloji uzmanlik egitimi igin gerekli ilgili disiplinler yok ise egitilenin baska bir
kurumda rotasyon yapmasi belirlenmis bir protokole gore saglanmali, bu rotasyonlar miimkiinse
akredite olmus klinikler arasindan se¢ilmeli.
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Egitim siiresinin 5 yil iizerine uzatilabilmesi kosulu ile kurum uzmanlik 6grencisinin egitim stiresi
ikinci yarisinda uluslararasi bir egitim kurumunda egitim almasina firsat vermeli.

Belge:

Egitim merkezinin i¢ ve dig rotasyonlari kendi biinyesi iginde gergeklestirip gerceklestiremedigi,
gerceklestiremiyorsa gerekgeleri detaylandirilmali, uzmanlik O6grencisinin rotasyona gittigi disiplinlerle
imzalanmig protokoller ve bu kliniklerin akreditasyon durumu ag¢iklanip belgelenmeli.

Uzmanlik 6grencilerinin degisim programina katilma ilkeleri belirlenmis olmali, basili ve elektronik ortamda
bulundugu belgelenmeli.

7. EGITIM PROGRAMININ DEGERLENDIRILMESI SURECI

7.1. Program Degerlendirme Sistemi

TS.7.1.1. Egitim kurumlari uzmanhk alam egitim siireci, olanaklari ile uzmanhk 6grencisinin
gelisimini izleyen bir degerlendirme sistemini mutlaka gelistirmelidir.

Aciklama:

TUKMOS/UCEP ¢ercevesinde hazirlanan egitim programinda egitim programinin amaci, hedefleri,
icerigi, egiticileri, teorik ve uygulamali ders saatleri, dili, bilgi, beceri ve yetkinligi igeren 6grenim
kazanimlari, 6gretme yontem(ler)i, degerlendirme ve degerlendirme yontemleri, 6nerilen kaynaklar
belirtilmis olmal1

Noroloji egitimi ders programi i¢in hazirlanan bu ¢iktilar, klinikte anlatilan her bir ders i¢in de tek
tek hazirlanmali, her bir dersin 6grenme c¢iktilar1 program yeterliligi ¢iktilar1 dikkate alinarak

matrislenmeli.

Programin niteligi hakkinda egiticiler ve uzmanlik 6grencilerinden diizenli olarak geri bildirimler
alinarak analiz edilmeli ve taraflarca paylasiimali.

Program yilda bir kez gdzden gecirilmeli, geri bildirimler ve giincel bilimsel veriler 1s18inda revize
edilmeli.

Egitim programi nicel/nitel yontemler ile degerlendirilmeli.
Kurum, uzmanlik 6grencilerinden uzmanlik 6grencisi karnesi/ portfolio tutmalarini ve bu belgelerin
mutlaka egitimden/uygulamadan sorumlu egitici tarafindan diizenli araliklarla imzalanmasim

istemeli.

Kurum, egitilenlere uzmanlik yeterlilik smavina girmeden once Tiirk Noroloji Yeterlik Kurulu
tarafindan her y1l yapilan yeterlik sinavlarina girmelerini saglamali

Avrupa Board sinavlarina girmeleri konusunda tesvik etmeli.

Egitim merkezinin akreditasyonu i¢in yapilan kurum ziyaretinde, bu durum miikemmelligin bir
kanit1 olarak dikkate alinacak.
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Kurumun sistematik bir program degerlendirme sistemi olmal.
Program degerlendirme sistemi, egitici ve egitilen geribildirimleri ve egitim programi hedefleriyle
iliskilendirilmis uzmanlik 6grenci performansini kapsamali.

Egitilenin egitim programimdan beklenti ve memnuniyeti dikkate alinarak egitim programinin
etkinliginin degerlendirilmeli.

Egiticilerin, egitim programiyla ilgili gortisleri, beklenti ve memnuniyet diizeyleri belirlenmeli.
Programinin uygulamadaki sonuglar ve etkinligi degerlendirilmeli.

Egitim programinin hizmete yansimasi (hasta memnuniyeti vb.) degerlendirilmeli

Belge:

Noroloji ders programi yami sira ndroloji uzmanlik 6grencisine anlatilan her bir dersin amaci,
hedefleri, igerigi, egiticileri, teorik ve uygulamali ders saatleri, dili, bilgi, beceri ve yetkinligi iceren
Ogrenim kazanmimlari, 6gretme yontem(ler)i, degerlendirme ve degerlendirme yontemleri, 6nerilen
kaynaklar belirtilmis oldugu belgelenmeli.

Uygulanan egitim programiin hizmet sektdriine yansimalar1 detaylandirilmali, belgelenmeli.

7.2. Bgitici ve Uzmanlik Ogrencilerinin Geribildirimi

TS.7.2.1. Egiticiler ve uzmanlhk 6grencilerinden sistematik olarak programin nitelig¢i hakkinda
alinan geri bildirimler analiz edilmeli ve egitim kurumlar tarafindan geregi yapilmahdir.

Aciklama:

Degerlendirme egiticiler, yoneticiler, bilim dali, anabilim dali baskanlari, program ydneticisi,
uzmanlik egitiminden sorumlu dekan yardimcisi, dekan, Tip Egitimi AD ve uzmanlik 6grencileri,
mezun gibi ana paydaglarin katilimi ile gergeklestirilmeli ve ¢iktilar tiim taraflar tarafindan agikca
bilinir olmalt

Belge:

Programin zaman zaman paydaslarin goriisleri dogrultusunda gézden gegcirildigi belgelenmeli.

7.3. Uzmanlik Ogrencisi Yetkinligi

TS.7.3.1.Uzmanlik 6grencisinin yetkinligi, mutlaka egitim programi ve uzmanlik egitimi
hedefleriyle iliskilendirilerek degerlendirilmelidir

Aciklama:

Egitim programinda uzmanlik 6grencisine kazandirilmasi gereken yetkinlikler, bunun nasil
saglanacagi ve uzmanlik egitimi ile iligkisi yer almali.

Belge:
Uzmanlik 6grencisine kazandirilan yetkinlikler, egitim program iizerinden belgelenmeli.
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7.4. Bgitim Ortamlarmin Onaylanmasi ve izlenmesi

TS.7.4.1. Egitim programlarinin uygunlugu, mutlaka iyi tanimlanmis odl¢iitler ve program
degerlendirme kriterleri temelinde dis bir kurul tarafindan degerlendirilmelidir.

Aciklama:

Hazirlik stireci giiglii ve gelisime acik yonleri objektif olarak ortaya koyacagi icin kurum Tiirk
Néroloji Yeterlik Kurulu tarafindan vyiiriitiilen degerlendirme ziyaretleri igin istekli olmah. ODR
sonug ¢iktilar1 anabilim dali akademik kurullarinda paylasilmali, gii¢lii yonlerin daha da 6n plana
cikarilmasi ve gelistirilmesi gereken yonler igin plan ve program yapilmali.

7.5. Degerlendirmelere Katilim

TS.7.5.1.Degerlendirme siire¢ ve sonuclari mutlaka idare, egitim ortam yoneticileri, egiticiler ve
uzmanlik 6grencilerini kapsamali ve seffaf olmalidir.

Aciklama:
Kurumun néroloji uzmanlik egitim programinin degerlendirilme siirecinde 6ncelikli olarak egiticiler,
egitim sorumlusu, egitilenler basta olma iizere egitim siirecine katki sunan paydaslar yer almali.

Belge:
Noroloji uzmanlik egitim programi degerlendirme siirecini nasil gerceklestirildigi belgelenmeli.

8.YONETIM VE YONETICILIK

8.1. YOnetim

TS.8.1.1. Egitim yonetimi, mutlaka egitim kurumlar1 tarafindan hazirlanan yapi, igerik, slire¢ ve
uzmanlik 6grencisi ile ilgili diizenlemelere uygun olarak gerceklestirilmelidir.

TS.8.1.2. Egitimin tamamlanmasi ile uzmanlik 6grencisi mutlaka bir derece, diploma, sertifika veya
ilgili alanda yetkinligini tanimlayan bir belge almalidir.

TS.8.1.3. Egitim kurumu, nitelikli bir egitim programi icin gerekli diizenlemeleri yapmaktan ve
kaynak saglamaktan mutlaka sorumlu olmalidir.

TS.8.1.4. Uzmanlik egitimi programlarmin ve egitim kurumlarinin yonetici kadrosu, mutlaka
programin uygulanmasini destekleyecek, kaynaklarin dogru kullanimi ve iyi yonetimini saglayacak
kisiler olmalidir.

Aciklama:

Egitim merkezinin bagli oldugu fakiiltenin yonetim yapisi, orgiitlenme semasi ve iiniversite ile
iligkileri mutlaka tanimlanmis olmali.

Egitim yonetimi, egitim kurumlar tarafindan hazirlanan yapu, igerik, siire¢ ve uzmanlik 6grencisi ile
ilgili yonerge/yonetmeliklere uygun olarak gergeklestirilmeli.

Egitimi siliresince uzmanlik Ogrencisine kurum, nitelikli bir egitim programi i¢in gerekli
diizenlemeleri yapmali ve kaynak saglamali.

Egitim bitiminde uzmanlik sonrasi egitim aktivitelerine katilim tesvik edilmeli.

Egitim merkezinin bagl oldugu fakiiltelerde dekanlar ve yonetim kadrosunda yer alanlar mutlaka tip
fakiiltesi mezunu, akademik alanda yetkin, yeterli egitim ve yonetim deneyimine sahip olmali.
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Belge:

Egitim yonetiminin Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yo6netmeligi ve Tipta uzmanlik
kurulu kararlar1 ¢ergevesinde yapildigi belgelenmeli.

Egitimini tamamlayan uzmanlik 6grencisine kurum tarafindan verilen bir belge 6rnegi sunulmali.

Kurumda Siirekli Mesleki Gelisim (SMG) Komisyonu olup olmadigi var ise yillara gore yapilan
faaliyetler tablolastirilarak sunulmali.

Mezuniyet sonras1 ylriitilen faaliyetler ve bu aktivitelere katilimin nasil tesvik edildigi
detaylandirilmali ve belgelenmeli.

Tip fakiiltelerinde yonetim kadrosu yani sira uzmanlik egitimi ile ilgili kurul ve komisyonlar
sematize edilmeli.

8.2. Odenek ve Kaynak Kullanimi

TS.8.2.1. Egitim kurumlar egitim kaynaklarmmin biitcelenmesinde mutlaka sorumluluk ve
yetkiye sahip olmahdir.

Aciklama:

Egitim kurumlar egitime 6zel uygun mali kaynak planlamasini mutlaka yapmali, stratejik planda yer
vermeli.

Belge:
Egitim kurumlar egitime 6zel uygun mali kaynak plani sunulmali ve stratejik plana link verilerek
konu belgelenmeli.

9. SUREKLI YENILENME

TS.9.1.1. Noroloji uzmanlik egitimi veren kurumlar, uzmanhk dernekleri ve egitim yeterlik
kurullari, mutlaka egitim programlarimin yapi, islev ve niteligini diizenli olarak gozden
gecirmeli, giincellemeli ve belirlenen eksiklikleri diizeltmelidir.

Aciklama:

Tip fakiilteleri yan1 sira uzmanlik egitimi veren merkez egitim ve egitimle baglantili arastirma ve
hizmet islevleriyle ilgili i¢ ve dis verileri mutlaka diizenli olarak toplamali, degerlendirmeli, siirekli
bir yenilenme sistemi kurmali ve gelisime yonelik olarak ¢aligtirmali.

Belge:

Fakiilte ve egitim merkezinin egitim ve egitimle baglantili arastirma ve hizmet islevleriyle ilgili
verileri her yil birim faaliyet raporu olarak yaymnlamali.

Belge:

Fakiilte ve egitim merkezinin egitim ve egitimle baglantili arastirma ve hizmet islevleriyle ilgili
olarak sundugu faaliyet raporuna link verilmeli ve belgelenmeli.
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Kurum Ada:

Hayir
1 puan

Kisman
2 puan

Evet
3 puan

1*

Kurumun egitim, arastirma ve hizmet 6gelerine iliskin
yazili ve web ortaminda yaymlanmis amac ve hedefleri
var mi?

Cevabiniz evet ise belirtiniz

2*

Uzmanlik egitim programinin yazili ve web ortaminda
amag ve hedefleri tanmmmlanmis nidir ?

Cevabiniz evet ise belirtiniz

3*

Uzmanlik egitim programinin genel bilesimi, yapisi ve
siiresi tammmlanmis midir ?

Cevabiniz evet ise belirtiniz

4%

Uzmanlk 6grencilerinin kabul kurallar: ve secim
siireci tammmlanmis mdir?

Uzmanhk Ogrenci sayisi

Yiiksek 6gretim kurumu

Saglik Bakanlig1

Yabanci uyruklu

5*

Uzmanlik 6grencilerinin degerlendirilmesinde
kullamilan yontemler ve basari olciitleri tanimlanmis
ve aciklanms midir

Cevabiniz evet belirtiniz.

6*

Egitim programimin yiiriitiilmesi icin yeterli say1 ve
nitelikte egitici ve egitimi destekleyecek yardimei saghk
personeli var midir ? Varsa klinikteki egitici/yardimel
saghk personeli sayisi

Tip Fakiiltesi

Profesor

Dogent

Doktor 6gretim liyesi

Doktor 6gretim gorevlisi

Uzman

Fizyoterapist

Psikolog

Hemsire

Teknisyen

Sekreter

Personel

Diger

Saghk Bakanhgi

Profesor

Dogent




Doktor 6gretim gorevlisi

Basasistan

Egitim gorevlisi

Uzman

Hemsgire

Fizyoterapist

Psikolog

Teknisyen

Sekreter

Personel

Diger

Kurumda egitici egitimi sertifikasyonu uygulanmakta
midir?
7*

Cevabiniz evet ise egitici egitimi almis egitici ad soyad ve belge ekleyiniz.

Kurumda 6l¢me degerlendirme egitimi sertifikasyonu
8* uygulanmakta midir?

Cevabiniz evet ise egitici egitimi almis egitici ad soyad ve belge ekleyiniz

Egitim kurumunda iyi hekimlik uygulamalar1 kursu
alan egitici var midir?

Varsa ad soyad ve belge ekleyiniz.

Egitim kurumunda deney hayvanlar1 kullanim kursu
10 alan egitici var mdir?

Varsa ad soy ad ve belge ekleyiniz.

Egitim programinin yiiriitiilmesi icin yeterli cesitlilikte
11* | noroloji alt ¢alisma grup poliklinik, laboratuvar,
noroyogun bakim iinitesi vb. var midir?

Egitim kurumunda yandal (klinik nérofizyoloji,
algoloji, yogun bakim) verilmekte midir ? Varsa
belirtiniz. Egitici ad soyad ve belge ekleyiniz

Klinik Norofizyoloji

12 Egitici ad soyad

Algoloji | |

Egitici ad soyad

Yogun Bakim | |

Egitici ad soyad

13 Kurumda girisimsel olmayan etik kurul var midir?

14 Kurumda girisimsel etik kurul var mdir ?

Son bes yil icinde anabilim dah /klinik -egitici
kadrosunun yer aldigi BAP projeleri hari¢ Avrupa
Birligi, TUBITAK, TUSEB, Santez vb. projeleri var
m?
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15

Varsa ad soy ad, proje no, proje adi, alan bilgisi, projedeki rolii (yiiriitiicii, yardimci aragtirmaci,
danisman vb.),

Avrupa Birligi

Proje no

Proje Adi

Projedeki gorevi

Proje durumu (devam
ediyor/tamamlandi)

TUBITAK

Proje no

Proje Ad1

Projedeki gorevi

Proje durumu (devam
ediyor/tamamlandi)

TUSEB

Proje no

Proje Adi

Projedeki gorevi

Proje durumu (devam
ediyor/tamamlandi)

Diger

16*

Egiticilerin Web of Science H indeksi: Ad soyad - WOS c¢iktis1 yaziniz

Ad soyad H indeksi

Ad soyad H indeksi

17*

Son bes yil icinde anabilim dal /klinik egitici kadrosunun ilk iki sirada, corresponding ve
senior olarak yer aldigi SCI/SCIE vb. yaymmlanan o0zgiin arastirma, vaka serisi, vaka
sunumu, derleme niteligindeki yaymnlari ceyreklik dilime gore (Q1, Q2, Q3 ve Q4) yazar ad
soyad- yayin adi- yaymlandig dergi- sayi-cilt-sayfa seklinde yaziniz.

Ad soyad

Yaymn adi

Yayin kimligi

Index

Ceyreklik dilim

18*

Son bes yil icinde Anabilim dah /klinik egitici kadrosunun ilk isim olarak yer aldig
SCI/SCIE disinda yer alan ESCI, TR dizinde yayinlanan 6zgiin arastirma, vaka serisi, vaka
sunumu, derleme niteligindeki yayinlar1 yazar ad soyad - yayin adi - yayinlandig1 dergi —
sayl1 — cilt - sayfa seklinde yazimz.

Ad soyad

Yaym adi

Yayin kimligi

Index
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Hayir
1 puan

Kismen
2 puan

Evet
3 puan

19

Kurumun ulusal ve uluslararasi egitim alaninda
isbirligi yaptig1 kurumlar ve ilgili protokoller var m?
Varsa belgeleyiniz.

20%*

Anabilim daly/klinikte son 5 yil icinde iiretilen Ulusal Tez Merkezine kayith tipta
uzmanlik tez sayisi, tez no, yazar adi soyadi, damisman adi soyadi, y1l tez adin1 yazimiz ve

belgeleyiniz.

Tez sayis1

Tez no

Yazar

Danigman

Yil

Tez ad1

Anabilim dali/klinikte iiretilen son 5 y1l icinde Ulusal tez Merkezine kayith yiiksek lisans
ve doktora tipta uzmanlik tez sayisi, tez no, yazar adi soyadi, damsyman adi soyad, yil tez

adim1 yazimz ve belgeleyiniz

21%*

Tez sayis1

Tez no

Yazar

Danisman

Yil

Tez ad1

22%

Egitim programmin igerigi (CEP, TUKMOS) bilgi,
beceri ve yetkinlik listesi uzmanlhk 6grencisine basili ve
web ortaminda sunulmakta midir ?

Cevabiniz evet ise aciklayiniz

23%*

Uzmanhk ogrencisi egitimin ilk iic ayinda uyum
programina tabi tutulmakta midir?

Cevabiniz evet ise belgeleyiniz

24%*

Uygulanan i¢ ve dis rotasyonlar TUKMOS’la uyumlu
mu?

Cevabiniz evet ise belgeleyiniz.

25%

Egitim verilen kurumda rotasyon
Anabilim Daly/Bilim Dali mevcut mu?

yaptirilacak

Cevabiniz evet ise yaziniz ve belgeleyiniz

26*

Uzmanhk o6g8rencisinin her bir rotasyon siirecinde
edinmesi gerekli bilgi, beceri ve tutum icerigi ve
kapsam belirlenmis midir ?

Cevabiniz evet ise bilgi, beceri ve yetkinlik listesi
uzmanlik 6grencisine basili ve web ortaminda sunulmakta
midir? cevabiniz evet ise belgeleyiniz.
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27

Rotasyon doniisii egitici ve egitilenden karsihkh geri
bildirim alinmakta mdir?

Cevabiniz evet ise belgeleyiniz

28%*

Egitim toplantilar1 yapilmakta mudir?

Yapiliyorsa hangi siklik, giin ve saatte yapilmaktadir. Belge ekleyiniz.

Hayir
1 puan

Kismen
2 puan

Evet
3 puan

29%

Bu toplanti(lar)mn yapildig1 giin ve saatte hizmet
verilemeyecegi kurum amiri ile paylasilarak, zorunlu
haller disinda uzmanhk 6grencilerinin bu toplantilara
katilim saglanmakta midir?

Cevabiniz evet ise belgeleyiniz

30*

Egitim programi gozden gecirilmekte midir?

Cevabiniz evet ise belgeleyiniz

31*

Program gozden gecirilirken egitilen ve egitenlerden
geri bildirim alinmakta midir?

Cevabiniz evet ise belgeleyiniz

32%

Programm gozden  gecirme sirasinda  olcme
degerlendirme yontemleri kullamilmakta mdir?

Cevabiniz evet ise hangi 6l¢gme degerlendirme yontemlerinin kullanildigini yaziniz ve

belgeleyiniz

33*

Egitimin basinda olmak ve belirli araliklarla kontrol
etmek amaci ile egitilene literatiir tarama, makale
degerlendirme yontemleri, atif, bias, intihal anlam ve
programlari, neden makale yazihir ve makale yazma
teknikleri, sunum hazirlama ve sunma teknikleri
konularinda bilgilendirme yapilmakta midir?

Evet ise nasil bir yontem uygulanmaktadir?

34*

Uzmanhk o6grencileri arastirma yapmak icin tesvik
edilmekte ve arastirmalara dahil edilmekte midir?

Cevap evet ise nasil?

35%

Egitim siiresince ara sinavlar yapilmakta mdir?

Cevabiniz evet ise; Hangi sinav yontemleri uygulanmakta ve 6l¢me degerlendirme nasil

yapilmaktadir?
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Uzmanlik o6grencisinde uzmanhk sinavina girmeden
once TND Board sinavina girmek i¢in tesvik edilmekte
36* | midir?

Cevabiniz evet ise son bes yi1lda mezun 6grenci sayisi- Board sinavina giren uzmanlik 6grenci
say1 belirtilmelidir.

Egitilenin uzmanhk 6grencisi karnesi hakkinda bilgisi
var mudir?
37*

Cevap evet ise uzmanlik 6grencisi karnelerinde her bir
teorik ve pratik uygulamanin igerigi, kapsami, yapilacak
minimum uygulama miktar1 detayli olarak yer almakta ve
zamaninda ilgili egitmenler tarafindan imzalanip gozden
gecirilmekte midir?

Hayir | Kismen | Evet

Egiticinin uzmanhk 6grencisi karnesi hakkinda bilgisi
var mudir?
38*

Cevap evet belgeleyiniz

Egitimden sorumlu kisi/komisyon/kurul var mdir?

Egitimden sorumlu olma kosullari, gorev talimat1 yazih
39* | ve web ortaminda yer almakta midir?

Cevabiniz evet ise belgeleyiniz.

Egitim veren klinigin bagh oldugu kurumun egitim ve
40* | hizmet alaninda sahip oldugu standardizasyon ya da
akreditasyon belgeleri var midir?

Cevabiniz evet ise belgeleyiniz.

Egitim veren kliniginin akredite olmus laboratuvar
41 vb. gibi boliimleri var midir?

Varsa isimleri, akredite eden kuruluslar belgelenmelidir.

Uzmanhk 6grencisi dinlenme odas1 var midir? Var ise
42* | hijyen, internet, bilgisayar, lavabo; WC gibi alt yap1
olanaklan yeteri kadar saglanmakta midir?

Klinigin ve/veya bagh oldugu kurumun kiitiiphanesi-
43 kitaphgi, free wifi ag1i var mudir? Hastane dis1
kiitiiphaneye erisim imkan1 mevcut mudur?

Varsa belgeleyiniz

ALT YAPI OLANAKLARININ DEGERLENDIRILMESi (SON 3 YILIN
44* | ORTALAMASI)

Klinigin yatak sayisi |

INME UNITESI/INME MERKEZi/NOROLOJI YOGUN BAKIM

Yatak Sayist

Yillik yatan ortalama hasta sayis1

Yatak bagi invaziv monitor sayisi

45* | Yatak bas1 monitdr sayisi
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Invaziv ventilator sayisi

Noninvaziv ventilator sayisi

Doppler USG***

Transkranyal Doppler***

Elektroensefalografi (EEG) monitorizasyon

Yutmanin fiberoptik yontemle degerlendiriimesi (FEES)***

Serebral Oksimetre Cihazi***

Dijital substraksiyon anjiografi (DSA) Cihaz1 Sayisi***

Terapotik aferez *

IV trombolitik hasta sayisi

Trombektomi sayisi

Dekompresif cerrahi yapilan hasta sayisi

Gastrostomili hasta takibi

Trakeostomili hasta takibi

Diger (aciklayiniz)

46*

NOROLOJI SERVISi

Yatak sayist

Ozel oda sayis1

Islem yapilacak oda say1s1

Yillik yatan ortalama hasta sayisi

Yatak bag1 monitor sayisi

Noninvaziv ventilator sayisi

Video EEG monitorizasyon***

Invaziv EEG monitorizasyonu***

Terapotik aferez ***

Yillik kas /cilt/sinir / tiikriik bezi biyopsisi sayisi***

Gastrostomili hasta takibi ***

Diger (aciklayiniz)

47

Giinliik gézlem / ayaktan tedavi ve monitorizasyonlar
dahil (yillik ayaktan tedavi edilen hasta sayisi)

POLI

KLINIK

48*

Genel poliklinik (yillik ortalama)

Yeni hasta sayisi

Kontrol hasta sayis1

Ozel poliklinikler (kayitli toplam hasta sayisi- yillik hasta sayis1)

Hayir

Kismen

Evet

Serebrovaskiiler hastaliklar

Noromuskiiler hastaliklar

Demans

Hareket bozukluklari
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49%

Basagris1 /Algoloji

Oftalmoloji/otoloji

Epilepsi

Uyku

Demiyelinizan hastaliklar

Diger (botolinium toksin uygulamalar1 vb.)

LABORATUVAR

Hayir

Kismen

Evet

50%*

Klinik Norofizyoloji

Cihaz say1s1

Yillik islem sayist

Elektromiyografi (EMG)

Transkranyal Manyetik Stimiilasyon (TMS) ve/veya diger
néromodiilasyonlar ***

51%*

Uyarilmis potansiyeller

Isitsel uyarilmis potansiyeller

Somatosensoriyel uyarilmig potansiyeller

Gorsel uyarilmig potansiyeller

Olaya bagimli potansiyeller***

Motor uyarilmis potansiyeller***

Hayir

Kismen

Evet

EEG

52%

Rutin (Uyanik) EEG

Uyku EEG

Uyku-Uyaniklik EEG

1-3-8 Saatlik EEG monitorizasyonu***

Tiim giin ve uzun siireli, sacl deri video EEG

monitorizasyon®**

Kortikal stimiilasyon®**

Invaziv EEG monitorizasyon***

Uyku

50

Polisomnografi

Coklu uyku latans testi (CULT)

Polisomnografi-EEG
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Uyanikligr siirdiirme
Aktigrafi
Hayir | Kismen | Evet
Norooftalmoloji/Otoloji laboratuvar:
Noro-otolojik muayene*
Noro-oftalmolojik muayene*
Saf ses odyometrisi
5% | Goz hareketlerinin videonistagmografik kayitlamasi
Kalorik test (videonistagmografik kayitlama ile beraber)*
Otomatik perimetre ile gorme alan1 incelemesi*
Fundus fotografisi
Optik koherens tomografi (OCT)
Posturografi
Hayir | Kismen | Evet
52 Noropsikoloji Laboratuvari (kurumda veya klinik
icinde)
Noroloji hastalarinin tetkik, tam ve takip siirecine katki sunan hastane alt yapi
olanaklarinin sorgulanmasi; ilgili Anabilim Daly/Bilim Dal’min tipta uzmanlk egitimi
akredite ise belirtiniz ve belgeleyiniz
Akredite
Evet Hayir Evet | Hayir
Radyoloji Anabilim Dali (AD); (MRG, girisimsel
radyoloji, BBT vb: cihaz sayis1 ve oOzellikleri-
detaylandiriniz)
Niikleer Tip AD (PET, SPECT, MUGA vb; cihaz
sayis1 ve ozellikleri)
Radyasyon Onkolojisi AD
Tibbi Patoloji AD (Noropatoloji alt birimleri var
53 m1?)

Goglis  hastaliklart  (Solunum fonksiyon testi,
polisomnografi, maksimal inspirasyon basinci
(MIP); maksimal ekspirasyon basinct (MEP) vb.,
yogun bakim)

I¢ Hastaliklar1 AD (Bilim dallar1, yogun bakim vb)

Gogilis cerrahisi (ameliyathane, yogun bakim vb)
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Kardiyoloji AD

- Ekokardiyografi laboratuvari(transtorasik
ekokardiyografiF ekokardiyografi, TILT vb.)

- Efor testi laboratuvari

- Katater laboratuvari (anjio, pil vb.)

Anestezi ve Reanimasyon AD

Enfeksiyon hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji AD

Ruh Saglig1 ve Hastaliklart AD

53**

Akredite

Hayir
1 puan

Evet
3 puan

Evet

Hayir

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon AD

Beyin ve Sinir Cerrahisi AD

Deri ve Ziihrevi Hastaliklar AD

Tibbi Genetik AD

Cocuk Norolojisi Bilim Dali

Cocuk Beslenme ve Metabolizma Hastaliklari
Bilim Dal1

Kulak Burun ve Bogaz Hastaliklar1 AD

Uroloji AD

GOz hastaliklar1 AD

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum AD

Ortopedi ve Travmatoloji AD

Plastik Cerrahi AD

Beslenme/ Diyetetik bolimii

Yara bakim hemsireligi

Sosyal hizmet uzman

Diyaliz Unitesi

54%

Hayir

Kismen

Evet

HASTANE

Hastanenin misyon, vizyon ve degerleri a¢ik ve
anlagilir sekilde belirlenmis mi?

Hastane faaliyetlerinin tamamin1 kapsayacak sekilde
bir organizasyon yapisi olusturulmug mu?

Organizasyon yapisi kapsaminda tiim birimlerin ve
calisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklari
tanimlanmis mi1?

Hastanenin kalite politikas1 var mi?

Kalite yonetim sisteminin yapisi tanimlanmis mi?

Saglikta Kalite Standartlarina gore (SKS)’ye iliskin
0z degerlendirme yapilmakta midir?
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Kalite yonetiminin etkinliginin saglanmasi amaciyla
komiteler (¢alisan saglig1 ve giivenligi komitesi,
egitim komitesi, hasta giivenligi komitesi, enfeksiyon
komitesi vb.) olusturulmus mu?.

Calisanlar tanitim kart1 kullanmakta midir?

Hastane risk yonetimine iliskin gorev, yetki ve
sorumluluklar tanimlanmis midir?

Istenmeyen olay bildirim sistemi var m1?

Bilgi yonetim sistemi aktif olarak kullaniliyor mu?

LABORATUVAR

Akredite

Hayir

Kismen

Evet

Evet

Hayir

55%

Merkez Laboratuvari

JCI (Joint Commission International) Akreditasyonu

Diger

Biyokimya laboratuvari

Mikrobiyoloji Laboratuvar

Immunoloji Laboratuvari

56*

Terapotik Aferez Unitesi

ISO 9001 belgesi

57

Kan Merkezi

ISO 9001 belgesi

Diger

58

Deney hayvanlari laboratuvari

58%*

Eczane *

JCI (Joint Commission International) Akreditasyonu

Saglikta Kalite Standartlar1 (SKS)

Diger

Total Paranteral Nutrisyon (TPN) tinitesi

Aseptik Unite

* Akreditasyon kosulu igin zorunlu, **Anabilim Dallarina bagli bilim dallar1 ve egitim olanaklari

detaylandirilmalidir, ***Zorunlu degil
Akreditasyon icin kurumun en az 138 puan almasi gereklidir.
Not: Yukarida yer alan ve olumlu yanit verdiginiz her bir her bir baglik belgelendirilmelidir.




TURK NOROLOJI
YETERLIK KURULU

TIPTA UZMANLIK OGRENCISI iCiN
EGiTiM MERKEZiNi DEGERLENDIRME FORMU

Form 3
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Tipta Uzmanlik Ogrencisi igin Egitim Merkezini Degerlendirme Formu
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[k 3 aymi tamamlamis tiim uzmanhk 6grencileri tarafindan isim yazilmaksizin doldurularak
kapali zarf iginde temsilcileri tarafindan Tiirk Noroloji Yeterlik Akreditasyon Oz-

Degerlendirme komisyonuna teslim edilir.

KATILMA DERECESI
g g
o £ g g E] o 5
. =~ 2| 2 S 8 = 5
OLCUT £S5z |ES |E |22
S5 |25 |2 | &=
v N v v/ g

Béliimde yazili formda ve dikkatle uygulanan bir Uzmanlik Ogrencisi
egitimi programi veya ¢ekirdek egitim miifredati mevcuttur

Uzmanlik 6grenciliginin ilk haftalarinda egitim programinin igerigi
(¢cekirdek egitim programu), yillara gére rotasyonlarin dagilima,
edinilecek beceriler liste halinde verilmektedir

Egitimin basinda uzmanlik 6grencisinden beklenenler, ¢aligma
kosullar1 ve egitim kurallar1 net bir bigimde agiklanmaktadir

Kurumumuzda uzmanlik 6grenciliginin ilk 3 ayinda (dekanlik
tarafindan) diizenlenen uzmanlik 6grencisi uyum programi mevcuttur
ve katilimim saglanmistir.

Ol O 0|0
O] O O0]0

O] O 010

O] O 010

O] O O0]0

Boliimde uzmanlik 6grencisi karnesi uygulamasi mevcuttur. Bu
karneler belirli araliklarla denetlenmekte ve onaylanmaktadir

I¢ rotasyonlar, tiim uzmanlik 6grencileri igin esit siireyi kapsar ve
icerikleri ve tipleri ndroloji egitim siireci i¢in yeterlidir

Dis rotasyonlar, ilgili Anabilim/Bilim Dallarinda aktif olarak
gerceklestirilir ve yeterlidir

Rotasyonlarda edinilmesi gerekli bilgi, beceri ve tutumun igerigi ve
kapsami belirlenmistir

Ogretim Uyeleri/Egitim sorumlulan vizitlere diizenli katilmaktadir

Diizenli egitim ve acil toplantilar1 yapilmaktadir

Egitim programu her yil gézden gegirilmekte ve bu siiregte uzmanlik
ogrencisi hekimler de gorev almakta ve goriis bildirmektedir.

Egitim siiresince uzmanlik dgrencilerine geri bildirim verilirken ayni
zamanda geri bildirim alinmaktadir

Ogretim iiyeleri/Egitim sorumlulari egitim programinda yer alan acil
olgu yonetimi, seminer/vaka toplantisi/ makale saatleri vb. gibi
bilimsel aktivitelere diizenli katilmaktadir.

CIONIORIORIORICRIONIOREC

0|0 |O |O |0 0|0 |0 |0

OO O |O |0 0|0 |0 |0

OO O |O |0 0|0 |0 |0

OO O |O |0 0|0 |0 |0

Ogretim iiyeleri/Egitim sorumlulari, diizenli olarak
kongre/sempozyum ve akademik faaliyetlere katilmakta, bilimsel
projeler ve ¢alismalar yiiriitmektedir

O
O

O

O

O

Bilimsel literatiire ulagsma, makale yazma, sunum yapma konusunda
egitim yapilmaktadir

O
O

O

O

O

Ogretim iiyeleri/Egitim sorumlulari uzmanlk 6grencilerinin egitim-
ogretim ile ilgili goriis ve Onerilerine deger vermektedir

O

Yilda en az bir kez sozlii ve/veya yazili veya elektronik ortamda

rotasyonlara yonelik sinav yapilmaktadir

O

O

O
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Siav yontemi ve gegme-kalma dlgiitleri hakkinda yazili ve elektronik
ortamda bilgilendirilme yapilmaktadir

O
O

O

O

O

Yapilan smavlar gesitli diizeylerde egitim siiresine paralel olarak
noroloji egitimi 6grenme hedeflerine ulasmayi degerlendirmek igin
uygundur

O
O

O

O

O

Yapilan sinavlarin sonuglari hakkinda geri bildirim yiiz yiize ve
destekleyici sekilde yapilmaktadir

Boliimde uzmanlik egitiminin son yilinda TND Yeterlik Kurulu
Yazili Smavina girmeye tesvik yoniinde bir uygulama mevcuttur

Akademik ve bilimsel faaliyetler i¢in ayrilan haftalik serbest ¢caligma
saatleri vardir

Kurum ve/veya hastanede kiitiiphane vardir ve internet olanaklari ile
alandaki siireli dergiler (hastane/evden) ulasilabilir durumdadir

Klinik ¢aligma ortaminda yeterince dinlenme zamani vardir

Caligilan ortam yasam ve ¢aligma kosullari i¢in yeterlidir

Genel ve 6zellesmis birimlerde yeterince hasta goriiliip/muayene
edilebilmektedir.

Boliimde Noroloji yan dallarina yonelik 6n egitimler verilmektedir

Boliimde mezuniyet sonrasi egitim programlar1 vardir

Boliimde etik ilkeler ¢er¢evesinde hekim- hekim, hasta - hekim
iletisimi hakkinda yeterli bilgilendirme yapilmaktadir

Kurumda uzmanlik sonrasi tibbi, etik yetkiler ve bu yetkilerin
sorumluluklar1 konusunda bilgilendirilme yapilmaktadir

Boliimde aldigim teorik ve pratik ndroloji egitimi sahada uzman olarak
calismam agisindan yeterlidir

Egitim sirasinda gesitli girisimsel islemler (lomber ponksiyon, biyopsi,
kateter agma, botilinum toksin enjeksiyonu gibi) dnce uzmanlar
izlenerek ve ardindan gozetim altinda bizzat yapilarak
ogrenilmektedir.

O NOINCINCINCINCANORNCANOANCRRONNORNG

O NCINCINCINCINCANOINCINOANCRRORNORNG

I ECIRCINCANCANCINCANC RO RORNCRRONNG)

Ol 00| 0l0|0]0O|O|O|O|0O|0O|O0O

Ol 0l0|0|0|0]0|0O|0O|0|0|0|0

Klinik laboratuvarlarinda (EEG, EMG, video-EEG, uyku gibi)
uygulamalarin 6nce uzmanlar izlenerek ve ardindan gézetim altinda
bizzat degerlendirilmesi/yapilmasi ve raporlanmasi dgrenilmektedir

O

O

O

O

Tez galigmalari i¢in uygun zamanda danisman segilebilmekte ve siireg
dikkatle izlenerek proje, etik onay, gereginde biit¢elendirme, veri
toplanmasi, yazilmasi asamalari diizenli sekilde desteklenmektedir.

Tez galismalar1 disinda bilimsel arastirma aktivitelerine katilma sans1
bulunmakta ve firsat sunulmaktadir

O

O

O
O

O

Uzmanlik 6grencileri tarafindan bilimsel arastirma aktivitelerinin ve
olgu sunumlarinin kongrelerde poster/bildiri olarak sunulmasi yoniinde
tesvik ve gereken destek verilmektedir.

O

O
O

O




