TURK NOROLOJi YETERLILiK KURULU
(BOARD)
IC YONERGESI

Tiirkiye’de Norolojide uzmanlik egitimini diizenleyen Tiirk Noroloji Yeterlilik tist Kurulu

(Board u) 6zerk calisan, kar amac1 olmayan, sivil bir kurul olarak kurulmustur. Bu kurulun

calisma ilkeleri Tababet Uzmanlik Tiiziigii ve Tiirk Tabipleri Birligi Uzmanlik Dernekleri
Koordinasyon Kurulu (TTB-UDKK) yonergesiyle uyumlu olmalidir.

GENEL KONULAR
1. Tamm: Tiirk Noroloji Yeterlilik Kurulu, Tiirk Noroloji Derneginin 6zerk bir yan
kurulusudur.
2. Amag: Tiirk Noroloji Yeterlilik Kurulunun temel amaci
a) Noroloji uzmanlik egitiminin standardini olusturmak ve yiikseltmek,
b) Kalite denetimi saglamak
¢) Uzmanlik egitimi sonrasinda iilke diizeyinde standart sinav yapmak
d) Uzmanlik yeterlilik belgesini vermek

e) Siirekli Tip Egitimi etkinliklerine katilim1 tesvik etmek, 6zendirmek ve denetlemek

KURUL VE KOMiSYONLAR
3. Kurulun yapisi: Tiirk Noroloji Yeterlilik kurulunun yapist asagidaki organlardan olusur:
1 Genel Kurul
2 Yiiritme Kurulu
3 Denetleme Kurulu
4 Egitim Ust Kurulu
3.5. Egitim Kurumlari ve Programlar1 Degerlendirme Komisyonu

3.6. Smav Komisyonu

3.1. Genel Kurul: Tiirk No6roloji Yeterliligini alan herkes Genel Kurulun dogal iiyesidir. Bu
yonergenin yiriirliige girmesi ile Tiirk Noroloji Yeterliligine hak kazanan iiyeler Kurucu
Genel Kurulunu olustururlar. Yeterlilik Genel Kurulu iki yilda bir Ulusal No6roloji Kongresi

veya Tiirk Noroloji Dernegi Genel Kurul Toplantisi sirasinda toplanir. Genel kurulun temel



gorevi Yonetim Kurulunu 4 yillik bir donem i¢in segmek, ibra etmek, 6nerilerde bulunmak ve
gerekli kararlar1 almaktir. Sec¢imsiz Genel Kurul sirasinda Yonetim Kurulu ara raporu
sunularak tartisilir ve gerekli onerilerde bulunulur.

3.2. Yiiriitme Kurulu: Yeterlilik Genel Kurulunca se¢ilen kuruldur. Yonetim Kurulu 9 asil
ve 6 yedek liyeden olusur. Yeterlilik Genel Kurulundan segilen bu iiyelerin yaninda Tiirk
Noroloji Dernegi Yonetim Kurulunca segilen bir temsilci yer alir. Yonetim Kurulu kendi
arasindan bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir sekreter ve bir muhasip {iye seger. Yonetim
Kurulu 4 yillik bir dénem igin segilir. Yonetim Kurulu iiyeleri iki déonemden ¢ok goérev
alamazlar. Bu kurulda yer alacak kisiler Egitim Kurumlarinda “egitici” durumunda olmalidir.
3.2.1. Gorevleri:

a) Tiirk Noroloji Yeterlilik Kurullarinin ¢aligmalarini saglamak ve izlemek

b) Yeterlilik sinavlar tarihlerini, giris aidatini belirlemek ve y1l basinda ilan etmek

c) Yeterliligin islevlerini diizenlemek

d) Yeterlilik Genel Kurulunu toplamak ve Calisma Raporu sunmak

e) Genel Kurul onerlerini degerlendirmek

f) Egitim Ust Kurulu raporlarii degerlendirmek ve geregini yapmak

3.3 Denetleme Kurulu: Yeterlilik Genel Kurulunca Egitim Kurumlarinda “egitici”
kadrosunda bulunan iiyeler arasindan 3 asil, 3 yedek iiye olmak {izere secilir. Denetleme Kurul
iiyelerinin se¢imi Yeterlilik Yonetim Kurulu segimleri ile birlikte yapilir. Bu tiyeler en fazla

iki dénem i¢in segilebilir.

3.3.1 Gorevleri: Denetleme Kurulu yilda en az iki defa Yonetim Kurulu icraatini, kararlarim
denetler ve gerektiginde tartismali konularda hakemlik yapar. Bu kurul iki yil i¢in bir ara

rapor, donem sonu ise kesin rapor hazirlar. Hazirlanan rapor Genel Kurula sunulur.

3.4. Egitim Ust Kurulu: Egitim Kurumlarim ve Programlarini degerlendirme komisyonu
tarafindan yeterli bulunan Tip Fakiilteleri Noroloji Anabilim Dali Profesor olan Baskanlar1 ya
da Profesor olan temsilcisi ile Saglik Bakanligi ve Sosyal Sigorta Egitim Hastanelerinin
herbirinden birer klinik sefinin olusturdugu st kuruldur. Saglhik Bakanligi ve Sosyal
Sigortalar Egitim Hastanelerinde birden ¢ok klinik sefi varsa bu sefler kendi aralarinda se¢im

yaparak bu temsilciyi secerler. Bu temsilcilerin disinda Genel Kurulun segecegi 10 iiye ile



Dernegin Egitim Kolu Baskanm Egitim Ust Kuruluna katilir. Ayrica serbest galisan noroloji

uzmanlarini temsil etmek iizere her bolgeden bir temsilci segilir. Bu iiyelerin profesor ya da

klinik sefi olarak en az 5 yildir gérev yapmis olmalar1 gerekir (serbest ¢alisan hekimler harig).

Kurul kendi arasindan bir bagkan ve bir sekreter secer. Kurul Baskanligi se¢imi en fazla iki

donem i¢in olmak iizere iki yilda bir yapilir.

3.4.1. Gorevleri:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Egitim Kurumlar1 ve Degerlendirme Komisyonu ile Sinav Komisyonu iiyelerini seger.
Ad1 gegen komisyonlarin icraatlarini denetler

Komisyon raporlarini inceler ve geregini yapar ve Yiiriitme Kuruluna bilgi verir.
Noroloji Uzmanlik Egitimi miifredatini belirler

Egitimi kurumlar1 standardini belirler

Stirekli T1ip Egitimi etkinlikleri diizenlenmesini tesvik eder

Egitim Kurumlart ve Programlari Degerlendirme Komisyonu (Akreditasyon

(1P -

komisyonu): Egitim Ust Kurulunun segecegi “egitici” kadrolarinda olan 9 iiyeden olusur.
Bu iiyelerin profesor ya da klinik sefi olarak en az 5 yildir gérev yapmis olmalari gerekir.
Bu tiyeler iki yilda bir en ¢ok iki dénem i¢in se¢ilir. Komisyon tiyeleri kendi aralarindan
bir baskan bir sekreter segerler. Yilda en az iki defa toplanarak hazirladiklar1 raporu Ust

Egitim Kuruluna sunarlar.

Gorevleri:
Egitim Kurumlar1 ve Egitim Programlarini iki yilda bir denetler ve hazirladiklari raporu
Ust Egitim Kuruluna sunar.
Egitim Kurumlari standarmm belirlemede Ust Egitim Kuruluna 6nerilerde bulunur.

Egitim miifredat: belirlemede Ust Egitim Kuruluna &nerilerde bulunur.

Sinav Komisyonu: Egitim Ust Kurulunun segecegi “egitici” kadrolarinda olan 9 iiyeden
olusur. Bu iiyeler 4 yil icin segilir. Uyeler kendi aralarindan bir baskan ve bir sekreter
secerler. Sinav Komisyonu iiyeligi i¢in egitici kadrolarda en az 5 yildir gérev yapmis
olmak (Prof, Dog, Sef, Sef Yard.) gerekir. Yilda en az 4 kez toplanarak yillik

degerlendirmelerini igeren raporu Ust Egitim Kuruluna sunarlar.



Gorevleri:
Yeterlilik sinavina girmek ilizere bagvuran adaylarin basvurularini degerlendirir ve yeterli
olanlarin sinava alinmasini saglar.
Yeterlilik sinavlarin hazirlanmasini saglar
Yeterlilik yazili sinavlarinin bilimsel denetimini yapar
Sozli Sinav jlrilerini* belirler
Sinav sonuglarini degerlendirerek gerekli kurul ve kurumlara bilgi verir
Egitim i¢i sinavlarin hazirlanmasini ve yapilmasini saglar
Egitim i¢i sinavlarin degerlendirmesini yapar ve gerekli kurul ve kurumlara bilgi verir
Sinav hazirliklar ile ilgili alt Komisyonlari belirler
Sinav Jiirilerinde yar alabilmek i¢in profesor ya da klinik sefi olarak en az 5 yildir gérev

yapmis olmalar1 gerekir.

UZMANLIK ALANI VE EGITIMi
Uzmanhk Alanmi: Noroloji uzmanhigidir. Tababet Uzmanlik Tiiziiglinde bulunan yan
dallar bu alanin i¢indedir.
Uzmanhk Egitimi: Noroloji Egitim siiresi ve yapilacak rotasyonlar ile siireleri Tababet

Uzmanlik Tiiziigi ile belirlenir.

EGITIM BELGELENDIRMESI
Genel ilkeler ve kriterler: Noroloji egitimi vermekle yetkili egitim kurumlarinda yasal
siireyi tamamlayanlara “Egitim Belgesi” verilmelidir. Egitimde gegen siire Tababet
Uzmanlik Tiiziigiinde belirlenen silireyle esit olmalidir. Bunun yaninda tipta uzmanlik
Ogrencisi ya da asistanin egitimi sirasinda yeterli pratik egitim aldigini1 belirlemek i¢in

yaptig1 girisimlerin listelerini sinav komisyonuna bagvuru tarihinde verir.

Egitim belgelendirilmesi: Sinavlara girilebilmesi i¢in

a)
b)

Egitim siiresinin tamamlanmig oldugunun belgelendirilmesi

Gerekli rotasyonlarin yapildiginin belgelendirilmesi



c) “Log Book” —Asistan karnesi- Minimum uygulama listesinin belgelendirilmesi sarttir. Bu
belgeler Sinav Komisyonu tarafindan incelenir ve uygun bulunanlara sinava girme hakki

verilir.

SINAV
4.9.1 Genel Bilgiler: Yapilacak sinavlarin belirlenmesi ve sinava girebilirligin kriterlerine
uygun kisilerin tanimlanmasindan sonra sinavin giris sartlari, basamaklar1 ve simav takvimi
sinav komisyonu tarafindan belirlenir. Sinav takvimi yiiritme kurulunun onayi ile ilan edilir.
Sinavlar yilda en az bir kez yapilir. Tababet uzmanlik tiiziigiinde var olan yan dallarda
yeterlilige girebilmek icin ilgili ana dallardan en az birisinden yeterlilik belgesi almis olmasi

sarttir.

4.9.2 Egitim ici sinavlari: Uzmanlik egitimi sirasinda gereginde iilke ¢apinda genel bir sinav
olarak yapilir. Egitim i¢i sinavlarina tiim egitim kurumlarindaki tipta uzmanlik 6grencileri ve
asistanlar katilir. Bu smav sonuglar1 degerlendirilerek egitim kurumlarina karsilagtirmali

olarak bildirilir.

4.9.3 Yeterlilik Simnavlari: Yeterlilik sinavina girebilmek i¢in egitim belgesi almig olmak ve
gerekli belgeleri tamamlamis olmak gerekir. Yeterlilik sinavi iki kademede yapilir.

a) Yazih smav (Qualifying examination): Bilgi dlgmeye yonelik olarak yapilacak sinav
yilda en az bir kez yapilir. Egitim siiresini tamamlayanlarin sinava bes yil iginde
girmeleri ve basarili olmalar1 gerekir. Bagarili olamama durumunda kisiye iki sinav hakki
daha verilir. Bu ek smavlar1 alabilmek i¢in bir egitim kurumunda ii¢ ay siireyle ek
caligmalar yapmis olmak ya da TTB-STE Kurulu tarafindan kredilendirilmis ilgili
alandaki (anadal ad1) etkinliklerden son iki y1l i¢inde en az 60 kredi almis olmak gerekir.
Sinav gecenler ikinci kademe smavi olan sozlii sinava girmeye hak kazanirlar. Sinavin
kapsami, sekli Smav Komisyonu tarafindan belirlenir. Sinav sonuglar1 simava katilan
kisiye ve gerekirse istatistiksel veri olarak egitim kurumuna bildirilir.

b) Sozlii sinav (Certifying examination): Uygulamaya yonelik, kisinin klinik becerisini
Olcecek smav seklinde yilda iki kez yapilir. Bu sinava Yazili sinavda bagarili olanlar
katilma hakki elde eder. Sinav olusturulan jiiri tarafindan “sorun ¢6zmeye yonelik” teorik

bilgileri de igeren bir sekilde yapilir. Pratik uygulama smavi yapilmaz. Yazili sinavda



basarili olanlar 5 yil iginde S6zlii sinavindan basarili olmasi gerekir. Basarili olamama
durumunda kisiye iki siav hakki daha verilir. Bu ek sinavlar1 alabilmek i¢in bir egitim
kurumunda ¢ ay siireyle de ¢alismalar yapmis olmak ya da TTB-STE Kurulu tarafindan
kredilendirilmis noroloji ile ilgili alandaki etkinliklerden son iki yil i¢inde en az 60 kredi

almig olmak gerekir.

4.10 Yeterlilligin belgelendirilmesi: Sinav sonucunda “Yeterlilik Belgesi” verilir. Bu belgenin

gegerliligi 10 yildir. 10 yilin sonunda yeniden belgelendirme sinavina girilmelidir.

4.11 Yeniden belgelendirme (Re-sertifikasyon): Yeterlilik Sinavini basaranlar 10 yil sonra
yeniden belgelendirme sinavina girmek zorundadirlar. Bu siava girilebilmesi i¢in TTB-STE
Kredilendirme Kurulu tarafindan kredilendirilmis ilgili alanda yapilan Siirekli Tip Egitimi
etkinliklerine katilmig olmas1 ve 10 yilda en az 200 STE kredisi almas1 gerekir. Bu kredilerin
1007 1lintlin son 5 yilda alinmis olmasi sarttir. Yeniden belgelendirme sinavi yilda iki kez sozlii
sinav olarak uygulamaya ve yeni gelismelere yonelik olarak yapilir. Bu smava 4 giris hakki
vardir. Basarili olamayanlar iki yil i¢inde ya bir egitim kurumunda {i¢ ay siireyle gozlemci
olarak c¢aligmalar yapmis olmasi ve iki yilda 60 TTB-STE kredisi almis olmas1 gerekir. Bu

sartlar1 yerine getirenler yeniden iki kez daha sinav hakki elde ederler.



